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PRAWO HANDLOWE Czlonkowie zarzadu fundaciji

WYNAGRODZENIE CZLONKOW rodzinnej moga petnic swoje
ZARZADU FUNDACIJI RODZINNE)J funkcje za wynagrodzeniem.

Jezeli nie umowiono sie

W sprawie wysokosci
wynagrodzenia, cztonkowie
zarzadu petnig funkcje bez
wynagrodzenia. Cztonkom
zarzadu przystuguje zwrot
kosztow zwigzanych z udziatem
w pracach zarzadu.

Petnienie funkcji cztonka zarzadu fundacji rodzinnej moze mie¢ charakter odptatny. Jesli nie ustalono, ze
cztonkowi zarzadu nalezy sie wynagrodzenie, wowczas nie przystuguje mu ono ani w ramach stosunku
powotania, ani w ramach stosunku wewnetrznego - chyba ze dany typ stosunku wewnetrznego nie

pozwala na nieodptatnos¢ (np. umowa o prace).

Wynagrodzenie cztonka zarzadu bedacego fundatorem, beneficjentem lub podmiotem

powigzanym

Ze szczegblng ostroznoscia nalezy jednak podchodzi€ do wynagradzania cztonka zarzadu fundaciji,
ktory jest jednoczeSnie beneficjentem, fundatorem lub podmiotem powigzanym z beneficjentem,

fundatorem lub fundacja rodzinna.

Codozasady, napodstawie art. 6 ust.1 pkt 25 ustawy zdnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (,Ustawa o CIT”), zwalnia sie z podatku fundacje rodzinne, przy czym - zgodnie z art.
6 ust. 6 Ustawy o CIT - zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 25, nie ma zastosowania do podatku,
o ktérym mowa m.in. w art. 24q. Zgodnie z art. 24q ust. 1 pkt 3 Ustawy o CIT, podatek dochodowy od
przekazanego lub postawionego do dyspozycji przez fundacje rodzinng bezposrednio lub poSrednio

Swiadczenia w postaci ukrytych zyskow - wynosi 15% podstawy opodatkowania.
Czym s3a ukryte zyski w rozumieniu Ustawy o CIT?

Odpowiedz na to pytanie zawiera art. 24q ust. 1a Ustawy o CIT. Przez Swiadczenia w postaci ukrytych

zyskow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, rozumie sie:

1. odsetki, prowizje, wynagrodzenia i inne opfaty od jakiejkolwiek rodzaju pozyczki udzielonej
fundacji rodzinnej przez beneficjenta, fundatora lub podmiot powigzany z beneficjentem,
fundatorem lub fundacja rodzinng;

2. darowizny lub inne nieodptatne lub czesSciowo odptatne Swiadczenia, inne niz Swiadczenia,

o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2023 roku o fundacji rodzinne;j,
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PRAWO HANDLOWE WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU FUNDACJI RODZINNE)J

przekazane, bezposrednio lub posrednio, na rzecz beneficjenta, fundatora, podmiotu

powiagzanego z beneficjentem, fundatorem lub fundacja rodzinng;

3. Swiadczenia na rzecz beneficjenta, fundatora lub podmiotu powigzanego z beneficjentem,

fundatorem lub fundacja rodzinna z tytutu:

a) ustug doradczych, ksiegowych, badania rynku, ustug prawnych, ustug reklamowych,
zarzadzania i kontroli, przetwarzania danych, ustug rekrutacji pracownikéw i pozyskiwania

personelu, gwarancji i poreczen oraz Swiadczen o podobnym charakterze;

b) wszelkiego rodzaju optat i naleznosci za korzystanie lub prawo do korzystania z praw
lub wartosci, o ktérych mowa w art. 16b ust. 1 pkt 4-7, to jest praw autorskich lub praw

pokrewnych, licencji, praw wtasnosci przemystowe;;

4. rbéznice miedzy wartoscig rynkowa transakcji okreslong zgodnie z art. 11c a ustalona cena tej
transakcji - w przypadku innych niz okreSlone w pkt 3 transakcji miedzy fundacja rodzinng
a beneficjentem, fundatorem, podmiotem powigzanym z beneficjentem, fundatorem lub

fundacja rodzinng;

5. pozyczke udzielong przez fundacje rodzinng beneficjentowi - w tej czesci, ktora podlegata
zwrotowi w danym roku podatkowym i nie zostata zwrécona do dnia uptywu terminu ztozenia

deklaraciji, o ktorej mowa w art. 24s ust. 1, za ten rok podatkowy;

6. pozyczke udzielong przez fundacje rodzinng beneficjentowi na okres co najmniej 10 lat albo na

okres krotszy niz 10 lat, jezeli ostateczny termin obowigzywania umowy wynosi co najmniej 10 lat.
Ustugi zarzadcze - szczegolnie wrazliwa podstawa wynagrodzenia

W konteksScie wynagradzania cztonkdéw zarzadu fundacji rodzinnej, szczegdlne znaczenie ma
okolicznoSé, ze za ukryte zyski uznaje sie Swiadczenia na rzecz beneficjenta, fundatora lub podmiotu
powigzanego z beneficjentem, fundatorem lub fundacja rodzinna z tytutu ustug doradczych, ksiegowych,
badania rynku, ustug prawnych, ustug reklamowych, zarzadzania i kontroli, przetwarzania danych, ustug
rekrutacji pracownikdw i pozyskiwania personelu, gwarancji i poreczen oraz Swiadczen o podobnym

charakterze.

Nalezy zwroci¢ uwage nainterpretacje indywidualng Dyrektora KIS z19 grudnia 2023 roku (0111-KDIB1-
2.4010.423.2023.2.AW). W stanie faktycznym rozpatrywanej sprawy fundacja rodzinna planowata
zawrzec z fundatorem, bedacym cztonkiem zarzadu, kontrakt menedzerski, w ramach ktérego fundator
miat wykonywac rzeczywiste czynnosSci zarzadcze i nadzorcze, za rynkowym wynagrodzeniem. Organ
podatkowy uznat, ze wynagrodzenie wyptacane fundatorowi stanowitoby ukryty zysk - Swiadczenie to

miesci sie bowiem w katalogu obejmujgcym ustugi zarzadzania i kontroli.

Z kolei w interpretacji indywidualnej z dnia 7 maja 2024 roku (0114-KDIP2-1.4010.66.2024.4.KW)
Dyrektor KIS zajgt stanowisko, ze wynagrodzenie za prace, wyptacane czionkom zarzadu fundaciji,
ktorzy sa jednoczesnie fundatorami i beneficjentami fundacji, na podstawie umoéw o prace, nie bedzie

stanowito Swiadczenia w postaci ukrytych zyskow, o ktérym mowa w art. 24q ust. 1 pkt 3 Ustawy o CIT.
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Zdaniem organu podatkowego, w katalogu ukrytych zyskow wymienione zostaty Swiadczenia na rzecz
beneficjenta, fundatora lub podmiotu powigzanego z beneficjentem, fundatorem lub fundacja rodzinna
z tytutu ustug doradczych, ksiegowych, badania rynku, ustug prawnych, ustug reklamowych, zarzadzania
i kontroli, przetwarzania danych, ustug rekrutacji pracownikow i pozyskiwania personelu, gwarancji
i poreczen oraz Swiadczen o podobnym charakterze (24q ust. 1a pkt 3 lit. a). Niemniej jednak katalogiem

tym nie nalezy obejmowac stosunku pracy.
Podsumowanie

Co do zasady czionek zarzadu fundacji rodzinnej moze otrzymywac wynagrodzenie. Jezeli jest on
jednak jednoczeSnie beneficjentem lub fundatorem, podmiotem powigzanym z beneficjentem,
fundatorem lub fundacja - nalezy z duza ostroznoscig podchodzi¢ do czynnosci, ktére majg stanowic
podstawe do wyptaty wynagrodzenia, jak i do podstawy ich wykonywania przez czionka zarzadu.
Istnieje ryzyko uznania przez organ podatkowy otrzymywanych Swiadczen za ukryte zyski, co wiaze sie

z zastosowaniem stawki podatku w wysokosci 15% podstawy opodatkowania.

MARCIN DYBICH

Starszy prawnik

Marcin Dybich w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej, w tym zaktadaniem oraz rejestracja spotek i fundacji, przeksztatceniami,

fuzjami, sporzadzaniem umow i innej niezbednej dokumentaciji, w tym protokotow

iuchwat.
2= @ marcin.dybich@itblegal.pl tel. +483277 45888
%m 1) PROFIL
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PRAWO ADMINISTRACYINE

USTAWA DEREGULACYJNA
- CO MOZE ZMIENIC SIE
DLA PRZEDSIEBIORCOW OD
1STYCZNIA 2027 R.?

e

(

Z poczatkiem przysztego

roku wejdzie w zycie ustawa
upraszczajaca procedury
administracyjne. Nowelizacja
obejmuje siedemnascie ustaw

i wprowadza mechanizm milczacego
zatatwienia sprawy do szeregu
postepowan. Oznacza to, ze

w przypadkach wyraznie wskazanych
w przepisach brak dziatania organu

Kancelaria Radcow Prawnych
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w okreSlonym terminie bedzie
traktowany tak, jak wydanie

rozstrzygniecia uwzgledniajgcego
wniosek przedsiebiorcy.

Niewielka zalegtos¢ podatkowa moze zostac umorzona bez decyzji

Zmiana dotyczy np. wnioskdbw o umorzenie zalegtosci podatkowej, odsetek za zwtoke lub optaty
prolongacyjnej. Jezeli organ nie wyda decyzji ani postanowienia konczacego postepowanie w ciggu 60
dni od ztozenia wniosku, sprawa zostanie uznana za zatatwiong zgodnie z zgdaniem podatnika. Podatnik

bedzie mogt wystapic¢ o wydanie zaswiadczenia potwierdzajacego sposdb zakonczenia postepowania.

Mechanizm obejmie jednak wytacznie kwoty, ktdre w odniesieniu do tego samego podatnika, jednego
organu i danego podatku nie przekrocza w roku podatkowym wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku.

Milczace umorzenie nie zwalnia podatnika z odpowiedniego przygotowania wniosku. Powinien on
wskazywac okolicznosci uzasadniajace udzielenie ulgi oraz pozwalaé na jednoznaczne ustalenie rodzaju

i wysokosSci naleznosci.
Postepowanie Srodowiskowe w trakcie zmiany planu miejscowego

Obecnie, w sprawach wymagajacych wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach bada
sie zgodnoS€ inwestycji z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego. Stwierdzenie
niezgodnosci - co do zasady - prowadzi do odmowy zgody na realizacje przedsiewziecia. Od 1 stycznia
2027 r. postepowanie Srodowiskowe bedzie mogto by¢ kontynuowane, jezeli wnioskodawca przedtozy
uchwate o przystapieniu do sporzadzania albo zmiany planu miejscowego lub uchwate o wyrazeniu zgody
na przystapienie do sporzadzenia zintegrowanego planu inwestycyjnego. Jezeli jednak w ciggu pieciu
lat od wszczecia postepowania nie przedstawi wypisu i wyrysu ze zmienionego planu, postepowanie

zostanie umorzone.
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90 dni na potwierdzenie aktualnosci warunkoéw inwestycji

Whiosek o wydanie kolejnej decyzji potrzebnej do realizacji inwestycji albo dokonanie odpowiedniego
zgtoszenia nalezy, co do zasady, ztozy¢ w ciagu szesciu lat od dnia, w ktérym decyzja Srodowiskowa stata
sie ostateczna. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do dziesieciu lat, jezeli organ potwierdzi, ze warunki
realizacji przedsiewziecia pozostaja aktualne. O takie potwierdzenie mozna wystapic€ nie wczesniej niz

po uptywie pieciu lat od dnia, w ktérym decyzja Srodowiskowa stata sie ostateczna.

Od1stycznia 2027 r.,, jezeli organ nie wyda odpowiedniego postanowienia w ciggu 90 dni od otrzymania

whiosku, aktualnos¢ warunkow realizacji przedsiewziecia zostanie uznana za potwierdzona.

Dla wieloetapowych inwestycji moze to ograniczy¢ ryzyko utraty mozliwosci wykorzystania decyzji
tylko dlatego, ze organ nie rozpoznat wniosku na czas. Nadal konieczne bedzie jednak precyzyjne
pilnowanie termindw. Wniosek nalezy ztozy¢ odpowiednio wczesnie, aby postanowienie organu albo

skutek milczacego potwierdzenia nastapity przed koncem podstawowego, szeScioletniego okresu.
Milczenie organu nie w kazdej sprawie oznacza zgode

Nowe przepisy daja przedsiebiorcom przydatne narzedzia, ale milczace zatatwienie sprawy bedzie
mozliwe wytacznie w postepowaniach, w ktorych wyraznie przewidziano taki skutek. Sam uptyw terminu

na rozpoznanie wniosku nie zawsze bedzie zatem oznaczat, ze zostat on uwzgledniony.

W kazdej sprawie nalezy ustali€, czy moze ona zosta¢ zatatwiona milczaco, od ktérego dnia biegnie
termin oraz czy nie nastapito zdarzenie, ktére zatrzymato jego bieg lub wytaczyto zastosowanie tego
mechanizmu. Warto réwniez zadbac o uzyskanie dokumentu potwierdzajacego sposdb zakonczenia

postepowania, jezeli ma on stanowi¢ podstawe dalszych dziatan przedsiebiorcy.

PIOTR NIEWEGEOWSKI

Aplikant radcowski

Piotr Niewegtowski w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej i prawa sportowego, procesu inwestycyjnego oraz biezacej obstugi prawnej
biznesu, reprezentowaniem klientéw przed organami administracji publicznej, sgdami

administracyjnymi oraz sadami powszechnymi.

@ piotr.nieweglowski@itblegal.pl tel. +48 3277 45888
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PRAWO CYWILNE

NAJEM OKAZJONALNY - CZYM
JEST 1 JAK PRAWIDLOWO
ZAWRZEC UMOWE?

Wynajem mieszkania wigze

sie niejednokrotnie z obawami
wiasciciela lokalu. W praktyce,
jednym z rozwigzan zwiekszajacych
bezpieczenstwo wynajmujacego,
jest zawarcie umowy najmu
okazjonalnego. Jest to szczegoblny
rodzaj najmu lokalu mieszkalnego,
ktory — po spetnieniu okreSlonych
wymogow ustawowych - pozwala

Kancelaria Radcow Prawnych

wiascicielowi skuteczniej
dochodzi¢ wydania lokalu po
zakonczeniu stosunku najmu.

Czym jest najem okazjonalny?

Najem okazjonalny zostat uregulowany w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego. Jest to szczegblny rodzaj umowy
najmu lokalu mieszkalnego. Z tego instrumentu prawnego moga skorzystac wytacznie osoby fizyczne,

nieprowadzace dziatalnoSci gospodarczej w zakresie wynajmowania lokali.
Jakie sa korzysci dla wynajmujacego z zawarcia umowy najmu okazjonalnego?

Najem okazjonalny jest rozwigzaniem korzystnym dla wynajmujacych. Ogranicza bowiem ryzyko

Zwigzane m.in. z:

- nieopuszczeniem lokalu po zakonczeniu umowy,
- koniecznoScig prowadzenia dtugotrwatego postepowania eksmisyjnego,

- ponoszeniem kosztow utrzymania lokalu przez okres, w ktdérym byty najemca nadal z niego

korzysta.

Nie oznacza to jednak, ze najemca zostaje pozbawiony ochrony prawnej. Nadal przystuguja mu
uprawnienia wynikajace z przepisdw prawa, w tym dotyczace zasad wypowiadania umowy najmu lokalu

mieszkalnego czy zwigzane z wadami lokalu.
Jak zawrzec umowe najmu okazjonalnego?

Aby umowa mogta zosta¢ uznana za najem okazjonalny, nie wystarczy samo umieszczenie takiego
okreslenia w jej tresci. Konieczne jest spetnienie wymogow przewidzianych w ustawie, nakreSlonych

ponize;j.
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Forma pisemna

Umowa najmu okazjonalnego musi zosta€ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci. Powinna
okreslac w szczegdlnosci strony umowy, przedmiot najmu, wysokoS¢ czynszu i innych optat oraz czas

trwania najmu.

Najem okazjonalny zawierany jest wylacznie na czas oznaczony. Wiaza sie z tym okreSlone skutki
prawne np. co do mozliwosci jej wypowiedzenia - umowe najmu zawartg na czas okreSlony mozna
rozwigza€ wytacznie w przypadkach przewidzianych w umowie. Z drugiej strony, zawarcie umowy
na krotki okres czasu moze oznaczac koniecznoS¢ np. poniesienia kosztow sporzadzenia kolejnego,

nowego aktu notarialnego (o ktérym jest napisane ponizej).
Oswiadczenie najemcy w formie aktu notarialnego

Jednym z najwazniejszych elementdéw najmu okazjonalnego jest oSwiadczenie najemcy sporzadzone
w formie aktu notarialnego, w ktorym poddaje sie on egzekucji obowigzku oprdznienia i wydania lokalu,

a takze zobowiazuje sie opuscic lokal po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy.

To wiasnie ten dokument umozliwia wiascicielowi rozpoczecie postepowania egzekucyjnego
(dochodzenia wydania lokalu) bez koniecznosci prowadzenia postepowania sadowego (procesu)

0 eksmisje.
Wskazanie lokalu, do ktorego najemca bedzie mégt sie wyprowadzic

Do umowy nalezy takze zatagczy€ oSwiadczenie, w ktdrym najemca wskazuje inny lokal, w ktérym bedzie

mogt zamieszkac, w razie wykonania obowigzku opréznienia wynajmowanego mieszkania.

Do umowy dotacza sie rowniez oSwiadczenie wiasciciela tego lokalu (lub osoby posiadajacej tytut
prawny do lokalu), wyrazajagce zgode na zamieszkanie najemcy w razie potrzeby. Dla waznosci tego
oSwiadczenia nie jest wymagana forma aktu notarialnego, jednak warto, aby podpis wtasciciela zostat
notarialnie poSwiadczony (w praktyce posSwiadczenie podpisu czesto odbywa sie jednoczeSnie wraz

z ze sporzadzeniem aktu notarialnego, w ktorym najemca poddaje sie egzekucji).
Obowiazek zgloszenia do urzedu skarbowego

Wynajmujacy powinien pamietac o zgtoszeniu faktu zawarcia umowy najmu okazjonalnego naczelnikowi
urzedu skarbowego, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia najmu. Niedopetnienie tego obowigzku
sprawia, ze w szczegolnosci nie beda miaty zastosowania uproszczone zasady dochodzenia oproznienia

lokalu, przewidziane dla najmu okazjonalnego.
Czy najem okazjonalny gwarantuje petne bezpieczenstwo?

Najem okazjonalny niewatpliwie wzmacnia pozycje wiasciciela nieruchomosci, jednak nie eliminuje
wszystkich ryzyk zwigzanych z wynajmem. Kontrowersje budzi mozliwoS¢ cofniecia zgody osoby
udostepniajacej lokal zastepczy, jak i istnienie stron internetowych, oferujacych ,adresy zastepcze”.
Przepisy prawa wprowadzaja takze liczne regulacje chronigce najemce, jak w szczegodlnosci przestanki

wypowiedzenia umowy najmu. Dla przyktadu, w przypadku braku ptatnosci czynszu, innych optat za
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uzywanie lokalu lub optat niezaleznych od wtaSciciela, aby mozna byto wypowiedzieC umowe, najemca
musi byé w zwloce z zaptata za co najmniej trzy petne okresy ptatnosci, a ponadto najemce nalezy

uprzedzi€ na piSmie i wyznaczy¢ dodatkowy, miesieczny termin zaptaty zalegtych i biezacych naleznosci.

Dodatkowo, takze sama tre§¢ umowy najmu powinna zabezpieczaC wynajmujacego. Umowa ta
- w przeciwienstwie do oSwiadczenia najemcy - nie jest redagowana przez notariusza, lecz przez jej

strony.
Podsumowanie

Najem okazjonalny stanowi obecnie jedno z najskuteczniejszych narzedzi ochrony wascicieli mieszkan
wynajmowanych osobom fizycznym. Warunkiem skorzystania z jego zalet jest jednak dochowanie
wszystkich wymogow formalnych, przewidzianych w przepisach prawa. Brak ktoregokolwiek
z wymaganych elementébw moze spowodowaé, ze umowa bedzie traktowana jak zwykty najem,

a wiasciciel utraci szczegblne uprawnienia, zwigzane z dochodzeniem wydania lokalu.

Dodatkowo, nalezy pamietac, ze istotna jest takze sama treS¢ umowy najmu: rowniez ona powinna
zawiera¢ odpowiednie postanowienia, ktore za zadanie majg chronic i eliminowa¢ ryzyka po stronie

wynajmujgcego.

MONIKA JAROCH

Radca prawny

Monika Jaroch w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa

autorskiego, ochrony danych osobowych, prawa budowlanego, prawa cywilnego i prawa
gospodarczego, w szczegolnosci opiniuje i sporzadza dokumenty oraz zastepuje klientow
w sporach i w postepowaniach przed organami administracji publicznej oraz sagdami
powszechnymi.

2= @ monikajaroch@itblegal.pl tel. +48 3277 45888

D w0
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PRAWO PRACY Rozwigzanie umowy o prace

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY stanowi sytuacje, z ktora
— 0 CZYM PRACODAWCA POWINIEN  Predzeicaypozniejspotyka

_ sie wiekszoS¢ pracownikow
PAMIETAC? i pracodawcow. Niezaleznie od
tego, ktora ze stron decyduje
0 zakonczeniu wspotpracy,
konieczne jest dochowanie
wymogow wynikajacych
z Kodeksu pracy. Ich naruszenie
moze bowiem rodzi€ powazne
konsekwencje prawne.

Sposoby rozwigzania stosunku pracy

Zasady rozwiazywania stosunkow pracy reguluje ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej

jako: KP). Przepisy KP przewidujg cztery sposoby rozwigzania stosunku pracy:

1. namocy porozumienia stron,

2. rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem,
3. rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
4

wygasniecie umowy z uptywem czasu, na ktoéry byta zawarta.

Kazdy z tych sposobdw wywotuje odmienne skutki prawne i wigze sie z koniecznoScia spetnienia

okreslonych wymogow formalnych.
Forma rozwigzania umowy o prace

Zgodnie z art. 30 § 3 KP, oSwiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy o prace lub rozwigzaniu
jej bez wypowiedzenia powinno zosta€ ztozone na piSmie. W praktyce oznacza to, ze przestanie e-maila,
wiadomosci SMS lub wiadomosci za posrednictwem komunikatora np. Whatsapp nie spetia wymogu
formy pisemnej. Co najwazniejsze, wypowiedzenie umowy o prace bez dochowania formy pisemnej
nie powoduje bezskutecznosci wypowiedzenia. OSwiadczenie wywotuje skutek w postaci rozwigzania
stosunku pracy, jednak jest dokonane z naruszeniem przepisdw prawa pracy i moze stanowic€ podstawe
dochodzenia przez pracownika roszczen przewidzianych w art. 45 KP (pracownik moze Zzadac

przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach lub odszkodowania).
Czy musze podpisac wypowiedzenie otrzymane od drugiej strony?

TTo jedno z najczesciej zadawanych pytan zardwno przez pracownikdw, jak i przez pracodawcow.
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PRAWO PRACY ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY - 0 CZYM PRACODAWCA POWINIEN PAMIETAC?

Kancelaria Radcow Prawnych

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronnym osSwiadczeniem woli. Oznacza to, ze do jego
skutecznosci nie jest wymagana zgoda drugiej strony. Jezeli pracodawca wrecza pracownikowi
wypowiedzenie, odmowa podpisania dokumentu potwierdzajacego jego odbidr nie uniemozliwia
rozwigzania umowy o prace. Podobnie pracodawca nie moze sprzeciwi¢ sie skutecznemu

wypowiedzeniu, ztozonemu przez pracownika.
O czym pracodawca musi pamietac, wypowiadajac umowe o prace?

Pracodawca, sktadajac osSwiadczenie o wypowiedzeniu umowy zawartej na czas okreSlony lub
nieokreslony albo o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia, ma obowigzek wskazaé przyczyne
uzasadniajagca wypowiedzenie. Przyczyna ta powinna byé odpowiednio uzasadniona, rzeczywista,
konkretnaizrozumiata dla pracownika. To, czy dana przyczyna rzeczywiscie zaistniata, jest przedmiotem

oceny dokonywanej przez sad pracy.

Wypowiedzenie umowy o prace, jezeli sktada je pracodawca, powinno zawiera¢ takze pouczenie
o przystugujacym pracownikowi prawie do wniesienia odwotania do sadu pracy. Brak takiego pouczenia
nie powoduje niewaznosci ani bezskutecznosci wypowiedzenia. Moze jednak stanowi¢ podstawe do
przywrocenia pracownikowi terminu do wniesienia odwotania do sadu pracy, jezeli jego uchybienie byto

usprawiedliwione.
Podsumowanie

Prawidtowe rozwigzanie stosunku pracy wymaga dochowania szeregu obowiazkdow m.in. w zakresie
zachowania odpowiedniej formy sktadanego oSwiadczenia oraz przedstawienia uzasadnienia. Zaréwno
pracodawca, jak i pracownik, powinni pamietaé, ze nawet pozornie drobne, uchybienia formalne, moga

prowadzi¢ do kosztownego sporu przed sgdem pracy.

SZYMON RAKOCZY

Aplikant radcowski

Szymon Rakoczy w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu procesu
inwestycyjnego i biezacej obstugi prawnej biznesu, w tym z prawa pracy. W ramach praktyki
prawa pracy zajmuje sie opiniowaniem umow i doradztwem w zakresie praktycznego

stosowania przepisow.

o
[—}
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PRAWO UMOW Tajemnica przedsiebiorstwa i klauzula
TAJEMNICA poufnosci stanowia fundamentalne

PRZEDS'EBlORSTWA elementy ochrony informacji poufnych.

_ Zabezpieczenie informacji poufnych

| KLAUZULA POUFNOSCI przedsiebiorstwa powinno mieé

miejsce juz na etapie negocjacji
wspotpracy. W tym celu nalezy zawrzec€
umowe o zachowaniu poufnosci

(NDA) lub uzyska¢ od kontrahenta /
potencjalnego kontrahenta oSwiadczenie
0 zobowigzaniu do zachowania poufnosci.
Gtownym celem klauzuli poufnosci jest
ochrona interesu przedsiebiorstwa,
zabezpieczenie danych technologicznych,
finansowych, organizacyjnych itp.

Czy kazda informacja dotyczaca przedsiebiorcy jest poufna?

Co do zasady, nie. Informacje poufne to te, ktére majg wartosSé gospodarcza, nie sg powszechnie znane
i co do ktorych przedsiebiorca podjat dziatania, majace na celu zachowanie ich w poufnosci. Dlatego tak

waznym jest uregulowanie kwestii poufnosci w umowie / w oSwiadczeniu.
Klauzula poufnosci/ tres¢ oSwiadczenia o zobowiazaniu do zachowania poufnosci
Klauzula poufnosci/ oSwiadczenie powinny zawiera€ co najmniej nastepujace elementy:

1. definicjeinformacji poufnych - nalezy stworzy¢ katalog informacji poufnych (najlepiej wymienic
ich jak najwiecej),

2. dodatkowe wskazanie, ze informacje nalezy zakwalifikowac jako poufne bez wzgledu na forme
ich utrwalenia lub przekazania, w tym choCby nie byty one oznaczone jako poufne w zaden

sposob lub przekazane byty w formie ustnej,
3. cel ujawnienia informaciji,

4. zobowigzanie podmiotow trzecich do zachowania informacji poufnych w poufnosci co najmniej
na takich samych zasadach, na jakich do takiej poufnosci zobowiazany jest kontrahent (czyli

wspotpracownikow, podmioty, ktore beda wspotpracowac z kontrahentem),

5. okres obowigzywania poufnosci (np. 2 lub 5 lat, z zastrzezeniem, ze poufnos¢ powinna
obowigzywac do czasu utraty przez informacje wartosci gospodarczej),

6. okresli¢ wyjatki, wskazac, gdy klauzula poufnoscinie obowiazuje (np. w przypadku zobowigzania
do ujawnienia informacji poufnych przez sad, podanych do publicznej wiadomosci, ujawnionych

po uzyskaniu uprzedniej zgody strony ujawniajacej),
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7. karaumowna w przypadku naruszenia zasad poufnosci (odpowiedzialnos¢ cywilna).

Ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa stanowi czyn nieuczciwej konkurencji. Moze prowadzi¢ zaréwno

do odpowiedzialnosci cywilnej, jak i karnej.

Reasumujac, zapisy dotyczace poufnosci stanowia istotny element ochrony przedsiebiorcy, dlatego
tez zaleca sie szczegdtowe regulowanie tej kwestii i to najlepiej juz na etapie nawiazywania wspotpracy

z danym podmiotem.

MAL GORZATA THORZ-NOWAK

Radca prawny

Matgorzata Thorz-Nowak w Kancelarii itB Legal zajmuje sie biezaca obstuga prawna
przedsiebiorcow, w tym sporzadzaniem i opiniowaniem umow i regulaminow oraz

zastepstwem w sporach sadowych.

é:_ @ malgorzata.thorz@itblegal.pl  tel. +48 3277 45 888
Do) @ rron
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PRAWO CYWILNE Podstawa do ustanowienia stuzebnosci
Sl—_UiEBNOQC DROGI drogi koniecznej jest brak odpowiedniego
dostepu nieruchomosci do drogi publicznej
lub do nalezacych do tej nieruchomosci
budynkow gospodarskich. W takiej sytuacji
wiasciciel nieruchomosci moze zadac od
wiascicieli gruntow sasiednich ustanowienia,
za wynagrodzeniem, stuzebnosci drogi
koniecznej. Stuzebnos¢ drogi koniecznej jest
ograniczonym prawem rzeczowym, obcigzajacym
nieruchomos¢ sasiednig (nieruchomosc
obcigzong) na rzecz nieruchomosci nie
posiadajacej odpowiedniego dostepu do
drogi publicznej (nieruchomosci wtadnacej).

KONIECZNEJ

ZauwazyC w tym miejscu nalezy, ze zaspokojenie interesdw wiasciciela nieruchomosci w zakresie
dostepu do drogi publicznej zalezne jest nie tylko od tego, czy dana nieruchomosé w ogble ma dostep
do drogi publicznej, lecz takze od tego, czy dostep ten jest ,,odpowiedni”. Z kolei przez dostep do drogi
publicznejnalezy rozumiec€ dostep do drogi uznanej za publiczng zgodnie z przepisami ustawy o drogach

publicznych, czyli przez dostep do drogi gminnej, powiatowej, wojewodzkiej lub krajowe;j.
Kiedy dostep do nieruchomosci jest odpowiedni?

Aby dostep nieruchomosci do drogi publicznej mogt byé uznany za odpowiedni, nie wystarczy
faktyczna mozliwos¢ korzystania z nieruchomosci sasiedniej w celu przejezdzania lub przechodzenia
do drogi publicznej (np. za grzecznosSciowa zgoda, przy braku sprzeciwu wtasciciela lub na podstawie
stosunku obligacyjnego z witascicielem nieruchomosci sasiedniej). Konieczna jest bowiem prawna
gwarancja trwatego dostepu nieruchomosci do drogi publicznej, pozwalajaca wiascicielowi korzystac

z nieruchomosci zgodnie z jej przeznaczeniem i wiasciwoSciami.

Pojecie ,,odpowiedniego dostepu do drogi publicznej” nie zostato zdefiniowane przez ustawodawce.
Stad tez w orzecznictwie wyksztatcit sie poglad, aby pojecie to interpretowac, siegajac do jego
potocznego rozumienia. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze ,termin ,odpowiedni” mozna rozumiec
jako ,spetniajacy wymagane warunki”, natomiast o tym, czy nieruchomosé ma odpowiedni dostep,
decydowac beda kazdorazowo okolicznosci konkretnej sprawy. Odpowiedni dostep do drogi publicznej
musi stwarza€ rzeczywistg mozliwoS¢ swobodnego przedostawania sie z nieruchomosci do takiej
drogi, w tym powinien obejmowac takze mozliwos¢ przejazdu pojazddw mechanicznych, chyba Ze nie
uzasadniaja tego potrzeby nieruchomosci wtadnacej, konfiguracja granic, uksztattowanie terenu lub

interes spoteczno-gospodarczy (...)"~

! Postanowienie Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 15 marca 2019 r,, sygn. akt |1l Ca 1014/18.
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PRAWO CYWILNE SEUZEBNOSC DROGI KONIECZNE)J

A gdyby dostep do drogi publicznej mogt byc lepszy?

W omawianej instytucji nie chodzi o zapewnienie fatwiejszego lub wygodniejszego korzystania
z nieruchomosci. ,Instytucja drogi koniecznej nie stuzy poprawie istniejagcego dostepu do drogi
publicznej, lecz usunieciu stanu jego braku badZz nieodpowiedniosci w stopniu uniemozliwiajagcym
normalne korzystanie z nieruchomosci’?. W orzecznictwie podkresla sie, ze ,dostep ,,odpowiedni”
nie oznacza, ze ma on byc fatwiejszy”, a instytucja stuzebnosci nie moze stuzyé wygodzie wiasciciela

nieruchomosci wtadnacej kosztem naruszenia prawa wiasciciela dziatki obcigzonejs.

Jak wskazano powyzej ,odpowiednio$¢” dostepu do drogi publicznej jest pojeciem relatywnym
i ocennym, w zwiazku z czym, decydujace znaczenie w sprawie o ustanowienie stuzebnosci drogi
koniecznej maja okolicznosci faktyczne konkretnej sprawy, z uwzglednieniem koniecznosci nalezytego
wywazenia interesow wnioskodawcy (wtasciciela nieruchomosci majacej stac sie wkadnaca) i wtascicieli

nieruchomosci, ktore majg by¢ obcigzone stuzebnosciag*.

Reasumuijac, ustanowienie stuzebnosSci drogi koniecznej stuzy zapewnieniu kazdoczesnemu
wiascicielowi nieruchomosci wtadnacej dostepu do drogi publicznej prawnie zagwarantowanego
i skutecznego wzgledem wszystkich. Roszczenie o ustanowienie stuzebnoSci drogi koniecznej
przystuguje zardwno w braku dostepu do drogi publicznej lub zabudowan gospodarskich, jak tez

w przypadku, gdy istniejacy dostep jest ,,nieodpowiedni”.

ELZBIETA BEDKOWSKA

Radca prawny

Elzbieta Bedkowska w Kancelarii itB Legal specjalizuje sie w sprawach z obszaru szeroko
pojetego prawa cywilnego, prawa pracy i prawa gospodarczego. W ramach praktyki prawa
cywilnego zajmuje sie zastepstwem procesowym w roznego typu sprawach sadowych,

w szczegoblnosci w tematach dotyczacych ograniczonych praw rzeczonych, w tym

stuzebnosci.

é - @ elzbieta.bedkowska@itblegal.pl tel. +48 3277 45888

XD

2 Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2013 r,, sygn. akt |V CSK 431/12.
3 Orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 2017 r,, sygn. akt || CSK 476/16.
4 Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 22 kwietnia 2024 r,, sygn. akt | CSK 219/23.
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E-BIZNES Jesli Swiadczysz ustugi droga

OBOWIAZKIDOTYCZACE elektroniczna, wykonujac w ten
ngADCZENlA USEUG sposob dziatalnoS¢ zarobkowa

lub zawodowa, musisz posiadac

ZWYKORZYSTANIEM APLIKACIJI odpowiedni regulamin i udostepniac

MOBILNE)J g0 nieodptatnie podmiotom, ktore
z tych ustug korzystaja. Obowigzek
ten dotyczy takze ustugodawcow,
ktorzy posiadajg aplikacje mobilne.
To, jaka treS¢ powinien miec
regulamin dla aplikacji mobilnej,
jest zalezne w szczegolnosci od
katalogu ustug w niej oferowanych,
ale nie tylko do tego.

Ustugi Swiadczone droga elektroniczna - czyli jakie?

Zgodnie z definicja ustawowa, o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng méwimy w sytuaciji, gdy dana

ustuga jest realizowana:

1. bez koniecznosci fizycznego przebywania ustugodawcy i ustugobiorcy w jednym miejscu,
2. poprzez przekaz danych na indywidualne zamowienie uzytkownika,

3. przy pomocy urzadzen do elektronicznego przetwarzania i przechowywania danych (np.

smartfon, tablet, komputer)
- jesli jest w catoSci nadawana, odbierana lub transmitowana za pomoca sieci telekomunikacyjnej.
Czy regulamin aplikacji mobilnej jest obowigzkowy?

Oferowanie ustug przy uzyciu aplikacji mobilnej jest Swiadczeniem ustug droga elektroniczna. To z kolei
wigze sie z obowigzkiem opracowania i stosowania regulaminu Swiadczenia ustug droga elektroniczna.
Nie ma przy tym znaczenia, czy odbiorcami ustug Swiadczonych droga elektroniczng sa tylko

przedsiebiorcy, czy takze konsumenci.
Czym jest regulamin aplikacji?

Regulamin aplikacji to umowa pomiedzy dostawca aplikacji a jej uzytkownikiem, okreslajaca w sposéb
wiazacy prawa i obowiazki stron. Regulamin aplikacji mobilnej nie jest jednak klasyczng umowa. O ile

bowiem w klasycznym modelu strony ksztattujg treS¢ umowy w taki sposob, aby odpowiadata ich
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okreSlonym potrzebom, o tyle, w przypadku regulaminu aplikacji mobilnej, mamy do czynienia z wzorcem
umownym, a wiec dokumentem stworzonym przez dostawce aplikacji bez udziatu uzytkownika. Mimo,
ze dokument ten jest tworzony jednostronnie przez przedsiebiorce, to jego postanowienia nie moga

by¢ uksztattowane dowolnie.
Kluczowe zasady tworzenia regulaminu aplikacji mobilnej

Przed opracowaniem regulaminu nalezy ustali¢, dla kogo jest on przewidziany - czy dla wszystkich
uczestnikdow obrotu prawnego, czy tylko dla uzytkownikow o statusie konsumenta. Zwykle regulaminy
aplikacjitworzonesadlakonsumentow,stadtezponizszy katalogelementoéw obowigzkowychregulaminu
bedzie miat zastosowanie w catosci. W odniesieniu do przedsiebiorcow czes¢ z tych elementdéw bedzie
mogta zosta¢ wytgczona przez dostawce lub tez bedzie je mozna uregulowaé w sposob odmienny,
bardziej korzystny dla dostawcy aplikacji. Jesli regulacje maja byé rozne, istotne jest zatem, aby

w regulaminie w sposob wyrazny wskazac, ktore z klauzul obowiazuja tylko przedsiebiorcow.

Katalog obowigzkowych elementéw regulaminu aplikacji mobilnej ustala sie na podstawie wskazanych
ponizej aktow prawnych. Zasadnicze znaczenie przy formutowaniu postanowien regulaminu aplikacji
mobilnej odgrywaja przepisy ustawy o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna. Z przepisow tej
ustawy wynika w szczeg6lnosci, ze ustugodawca okreSla regulamin, nieodptatnie udostepnia go
ustugobiorcy przed zawarciem umowy o Swiadczenie takich ustug, a takze - na jego zadanie - w taki
sposob, ktory umozliwia pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci regulaminu za pomoca systemu
teleinformatycznego, ktérym postuguje sie ustugobiorca. Z ustawy tej wynika takze to, ze ustugobiorca
nie jest zwiazany tymi postanowieniami regulaminu, ktoére nie zostaty mu udostepnione we wskazany
w ustawie sposob. Dodac¢ przy tym nalezy, ze to na ustugodawcy spoczywa ciezar wykazania, ze

udostepnit ustugobiorcy regulamin Swiadczenia ustug.

Przepisy ustawy o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna nie sa jednak jedynymi, ktére powinny by¢
wziete pod uwage podczas tworzenia tego dokumentu. Prawidtowa konstrukcja regulaminu aplikacji
mobilnej wymaga rowniez wdrozenia przepisow ustawy o prawach konsumenta z dnia 30 maja 2014 r,,
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy
2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) [DSA] oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) [RODO]. W zaleznosci od specyfiki danej dziatalnosci,

moze pojawic sie potrzeba siegniecia takze do innych aktow prawnych.
Co powinien zawiera¢ regulamin aplikacji?
Wiasciwie stworzony regulamin aplikacji mobilnej powinien obejmowac, co najmniej:

1. dane faktycznego dostawcy aplikacji, w tym dane rejestrowe i kontaktowe, umozliwiajace
uzytkownikowi nawiazanie tatwego kontaktu z ustugodawca, dochodzenie przeciwko niemu

roszczen, sktadanie reklamaciji i realizacje przystugujacych mu uprawnien;
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2. rodzajeizakres ustug Swiadczonych przy uzyciu aplikaciji;

3. warunki Swiadczenia ustug przy uzyciu aplikacji, w tym:

a) wymagania techniczne niezbedne do wspotpracy z systemem teleinformatycznym,

ktorym postuguije sie dostawca aplikacii;

b)  zakaz dostarczania przez uzytkownika aplikacji tresci o charakterze bezprawnym;

warunki zawierania i rozwigzywania umow o Swiadczenie ustug przy uzyciu aplikacji;
zasady odpowiedzialnosci dostawcy aplikacji i odpowiedzialnosci uzytkownikow;

tryb postepowania reklamacyjnego;

N 0

w przypadku aplikacji wymagajacych logowania - warunki zaktadania i usuwania konta
uzytkownika, zakres wymaganych do przekazania dostawcy aplikacji danych, mozliwosé
modyfikacji konta lub jego usuniecia oraz odpowiedzialnos¢ uzytkownika za zachowanie
poufnosci danych uwierzytelniajacych;

8. informacje o sposobie oraz zasadach realizacji ptatnosci w przypadku, gdy aplikacja jest

odptatna lub przy jej uzyciu istnieje mozliwoS¢ realizowania ptatnosci za dane ustugi;
9. postanowienia o zasadach dotyczacych zwrotu Srodkow;

10. zasady dotyczace ochrony prywatnosci uzytkownikdéw i przestrzegania przepisow RODO

w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych;

11. uregulowania odnoszace sie do mozliwosci skorzystania z pozasadowych sposobow

rozwigzywania sporéow konsumenckich;

12. postanowienia informujace o sposobie i terminie wykonania prawa odstapienia od umowy

zawartej na odlegtosc.

Warto rowniez pamietac, aby w regulaminie znalazty sie klauzule obejmujace kwestie praw autorskich
przystugujacych dostawcy aplikacji oraz zasad powielania lub rozpowszechniania treSci zawartych

w aplikacji mobilnej przez jej uzytkownikow.

Regulamin powinien byC napisany prostym jezykiem, w sposob jednoznaczny i zrozumiaty. Dobra
praktyka jest opracowanie stownika z definicjam i stosowanymi w dokumencie, a takze podziat tekstu
regulaminu na poszczegblne jednostki redakcyjne. Nalezy pamietaé, ze zmiany w regulaminie aplikacji

wymagaja poinformowania jej uzytkownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem.
Podsumowanie

Opracowujac regulamin aplikacji, jej dostawca powinien pamietaé, aby zadne z postanowien tego
dokumentu nie byto sprzeczne z trescia lub celem przepisu ustawy, ktdéra powinna byé uwzgledniona
przy jego tworzeniu. W przeciwnym razie postanowienie takie bedzie niewazne lub nieobowiazujace,
co w konsekwencji sprawi, ze dostawca nie bedzie mogt sie na niego skutecznie powotac przed sagdem
w ewentualnym sporze z uzytkownikiem aplikacji. Podobna sytuacja moze mie¢ miejsce, jezeli okreslone

postanowienie regulaminu aplikacji zostanie ocenione przez sad jako tzw. klauzula niedozwolona.
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Niedopetnienie obowigzku stworzenia regulaminu aplikacji zgodnego z prawem moze tez rodzi¢ po

stronie dostawcy skutki w postaci sankcji administracyjnych.

ELZBIETA BEDKOWSKA

Radca prawny

Elzbieta Bedkowska w Kancelarii itB Legal specjalizuje sie w sprawach z obszaru szeroko
pojetego prawa cywilnego, prawa pracy i prawa gospodarczego. W ramach praktyki prawa
gospodarczego zajmuje sie sporzadzaniem i opiniowaniem umaow, regulaminéw i wzorow

innych dokumentéw dotyczacych Swiadczenia ustug droga elektroniczna.

2= @ elzbietabedkowska@itblegalpl ~ tel. +48 327745888
Do) @ rrom
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WYGRANE SPRAWY - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

KIO NAKAZUJE ZAMAWIAJACEMU UNIEWAZNIENIE
CZYNNOSCI UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

W imieniu naszego Klienta wniesliSmy odwotanie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczeji zaskarzyliSmy
czynnoS¢€ uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego. Czynnosc ta stanowita realne pokrzywdzenie intereséw naszego Klienta,
ktory ztozyt oferte w tym postepowaniu. Zamawiajacy powotywat sie zas na to, ze dalsze prowadzenie

postepowania w przedmiocie zamowienia publicznego byto nieuzasadnione.

Wyrokiem z dnia 29 czerwca 2026 r., wydanym w sprawie o sygnaturze akt KIO 2212/26, KIO nakazata
Zamawiajgcemu uniewaznienie czynnoSci uniewaznienia postepowania. W uzasadnieniu orzeczenia
w catosci podzielono nasza argumentacje i wskazano, iz nie zastuguje na aprobate arbitralna czynnos¢
uniewaznienia, ktoéra oparta jest na lakonicznym/enigmatycznym uzasadnieniu. Podniesiono,
ze czynnoS¢ uniewaznienia postepowania stanowi sytuacje wyjatkowa, a szczegolnie istotnym
obowigzkiem zamawiajgcego jest to, aby w sposdb wyczerpujacy uzasadnic taka decyzje. Orzeczenie
cieszy tym bardziej, jesli wezmie sie pod uwage okolicznos¢, ze w odpowiedzi na odwotanie zamawiajacy

probowat tworzy¢ alternatywne uzasadnienie dla zaskarzonej czynnosci.

Naszego Klienta, ktoremu serdecznie gratulujemy, reprezentowali partner-radca prawny tukasz

Bazanski oraz radca prawny Michat Szczesny.
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WYGRANE SPRAWY - DOTACIJE

SKO UCHYLA OBOWIAZEK ZWROTU 250 TYS. Zt.
DOTACJI OSWIATOWE)

Sprawy dotyczace zwrotu dotacji naleza do najbardziej wymagajacych postepowan administracyjnych.

Czesto decyduja o ,,by¢ lub nie by¢” odbiorcy wsparcia, dlatego kazda decyzja organu, dotyczaca zwrotu

Srodkdw powinna by¢ poprzedzona rzetelnym i kompletnym postepowaniem dowodowym.

W sprawie, o ktora chodzi, nasz Klient zostat zobowigzany do zwrotu okoto 250 tys. zt dotacji oSwiatowej
zuzasadnieniem rzekomego wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem. Po przeanalizowaniu
akt sprawy uznaliSmy, ze decyzja nie jest zasadna, postepowanie dowodowe, ktore przeprowadzit Organ
| instanciji, obarczone byto licznymi uchybieniami - a w konsekwencji - sporzadzilismy i wniesliSmy

odwotanie.

W dniu 20 lipca 2026 r. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w todzi uchylito w catoSci decyzje
Organu | instancji, uznajac nasze odwotanie za zasadne. Cho¢ sprawa nie zostata jeszcze prawomocnie
zakonczona (zostata skierowana do ponownego rozpoznania przez Organ | instancji), nasz Klient

niewatpliwie odetchnat z ulga.

Cieszymy sie, ze po raz kolejny moglismy skutecznie ochronic interesy naszego Mocodawcy, ktérego
reprezentowali w tym przypadku partner-radca prawny Ewelina Grabiec oraz aplikant radcowski

Szymon Rakoczy.
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