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PRAWO HANDLOWE

NOWELIZACJA ROZPORZADZENIA
O REJESTRZE FUNDACII
RODZINNYCH - PIERWSZY KROK
DO ELEKTRONIZACII

Fundacje rodzinne zdazyty juz na
state wejsc¢ do praktyki sukcesyjnej
polskich przedsiebiorcow.
Zainteresowanie tg instytucja
rosSnie, co widac rowniez

w statystykach - wedtug danych

na dzien 30 kwietnia 2026 .
ztozono ponad 7 tysiecy wnioskow
o rejestracje fundacji rodzinnych,

a sad zarejestrowat blisko 4 tysigce
fundacji. Jednoczesnie, Sredni czas
rozpoznania wniosku wynosit okoto
14 miesiecy. W tym kontekscie
kazda zmiana usprawniajgca dostep
do Rejestru Fundacji Rodzinnych

Kancelaria Radcow Prawnych

ma praktyczne znaczenie.

29 lipca 2026 r. wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 kwietnia 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Rejestru Fundacji Rodzinnych (dalej ,RFR”). Nowelizacja nie
wprowadza jeszcze petnej elektronizacji postepowan rejestrowych, ale stanowi istotny krok w kierunku

bardziej dostepnego i sprawniejszego korzystania z RFR.
Co sie zmieni?

Najwazniejsza zmiang jest umozliwienie wydawania odpisdw, wyciggdw, zaswiadczen i informac;ji
z rejestru nie tylko w postaci papierowej, ale rowniez elektronicznej. Do tej pory rozporzadzenie
przewidywato wydawanie dokumentow na podstawie danych wyszukanych w rejestrze, ale nie
wskazywato wprost, Zze moga one mie¢ réwniez forme elektroniczng. Po zmianach elektroniczny
dokument z RFR bedzie mogt byé wydany na podstawie wniosku przestanego na adres poczty

elektronicznej sadu rejestrowego.

Whiosek w postaci elektronicznej trzeba bedzie opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem zaufanym. Do wniosku konieczne bedzie takze dotaczenie dowodu uiszczenia
optaty kancelaryjnej. Jezeli dokument bedzie przesytany droga elektroniczng, zostanie opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym uprawnionego pracownika sadu albo kwalifikowana

pieczecig elektroniczng i doreczony na adres e-mail, z ktérego wptynat wniosek.
Informacje z RFR na stronie sadu

Druga istotna zmiang jest udostepnienie na stronie internetowej sadu rejestrowego podstawowych
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PRAWO HANDLOWE NOWELIZACJA ROZPORZADZENIA O REJESTRZE FUNDACJI RODZINNYCH - PIERWSZY KROK
DO ELEKTRONIZACIJI

informacji o fundacjach rodzinnych, wpisanych do rejestru. Chodzi o informacje pozwalajace
zidentyfikowaé fundacje: numer RFR, nazwe, siedzibe, numer REGON oraz numer NIP - jezeli znajduja

sie w rejestrze.

Informacje te bedzie mozna samodzielnie pobra¢ w formie wydruku komputerowego. Taki wydruk
bedzie zawierat m.in. informacje, ze jest samodzielnym wydrukiem danych pobranych z rejestru, adres
strony internetowej sadu, date i doktadny czas pobrania danych oraz numeracje stron. Dane maja
by¢ aktualizowane automatycznie co najmniej raz dziennie, po zakofhczeniu godzin urzedowania sadu

rejestrowego.

To rozwigzanie moze mie€¢ duze znaczenie w codziennej obstudze fundacji rodzinnych. Utatwi
wstepng weryfikacje kontrahenta, potwierdzenie istnienia fundacji oraz ustalenie jej numeru RFR bez

koniecznosci kazdorazowego kierowania wniosku do sadu.
Czy wydruk ze strony zastapi odpis z rejestru?

Nie. Nowelizacja wyraznie rozroznia dokumenty wydawane przez sad rejestrowy od samodzielnie
pobranego wydruku komputerowego. Wydruk ze strony sadu bedzie przydatny informacyjnie, ale nie

powinien by¢ traktowany jako odpowiednik formalnego odpisu, wyciggu czy zaSwiadczenia z RFR.

W praktyce oznacza to, ze przy czynnoSciach wymagajacych formalnego potwierdzenia danych
fundaciji, np. w relacjach bankowych, transakcyjnych, notarialnych lub przy bardziej zaawansowanym
badaniu prawnym - nadal zasadnym rozwigzaniem bedzie uzyskanie dokumentu wydanego przez sad
rejestrowy. R6znica polega na tym, ze - po wejsciu w zycie nowelizacji - dokument taki bedzie mozna

uzyskac rowniez w formie elektroniczne;.
Co nowelizacja oznacza w praktyce?

Nowelizacja nie rozwiazuje wszystkich problemow zwiazanych z funkcjonowaniem RFR. Nie wprowadza
jeszcze petnego, elektronicznego skiadania wnioskdéw o rejestracje fundacji ani wnioskdw o zmiane
danych w rejestrze. Nie tworzy takze publicznego, kompleksowego odpowiednika wyszukiwarki KRS.

Jest to raczej pierwszy etap cyfryzacji, skoncentrowany na dostepie do informacji i dokumentow.

Z punktu widzenia fundatorow, czionkéw organdéw fundacji, beneficjentdéw, petnomocnikdw oraz
kontrahentdéw fundacji rodzinnych, zmiany nalezy oceni¢ pozytywnie. Elektroniczne dokumenty i dostep
do podstawowych informacji na stronie sadu powinny ograniczy¢ czas potrzebny na pozyskiwanie

danych z RFR i utatwi€ biezaca obstuge fundaciji.
Podsumowanie

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie rejestru fundacji rodzinnych nie jest rewolucja, ale stanowi
wazny krok w dobrym kierunku. Elektroniczne odpisy, wyciagi, zaSwiadczenia i informacje z rejestru,
mozliwoS¢€ przestania podpisanego elektronicznie wniosku e-mailem oraz publikacja podstawowych

danych fundacji na stronie sadu, powinny usprawnic korzystanie z RFR.
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PRAWO HANDLOWE NOWELIZACJA ROZPORZADZENIA O REJESTRZE FUNDACJI RODZINNYCH - PIERWSZY KROK
DO ELEKTRONIZACIJI

W praktyce warto jednak pamietac o tym, ze samodzielny wydruk ze strony sadu nie zastapi formalnego
dokumentu z rejestru. Dlatego w sprawach wymagajacych petnego potwierdzenia danych fundaciji
rodzinnej nadal nalezy siegac po odpis, wyciag albo zaSwiadczenie - po dniu 29 lipca 2026 r. takze

w formie elektroniczne;j.

PIOTR NIEWEGLOWSKI

Aplikant radcowski

Piotr Niewegtowski w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej i prawa sportowego, w tym sporzadzaniem umow i innej niezbednej

dokumentaciji, w tym protokotow i uchwat.

2= @ piotrnieweglowski@itblegal.pl  tel. +48 3277 45 888
D 50) @ rrore
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PRAWO HANDLOWE

Ustawa z dnia 26 stycznia 2023

DOPUSZCZALNY ZAKRES roku o fundacji rodzinnej (dalej

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

jako ,,Ustawa”) dopuszcza
wykonywanie przez fundacje

FUNDACIJI RODZINNE) rodzinna dziatalnosci gospodarcze;j,

Py
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jednak wytgcznie w zakresie SciSle
w niej okreSlonym. Wykonywanie
dziatalnoSci gospodarczej poza
dopuszczalnym zakresem moze
rodzi¢ istotne konsekwencje, tak
podatkowe, jak i organizacyjne.

P

-

Katalog dozwolonych aktywnosci fundacji obejmuje w szczegodlnoSci:

8.

zbywanie mienia, o ile mienie nie zostato nabyte wytacznie w celu dalszej odsprzedazy,
najem, dzierzawe i inne formy udostepniania mienia do korzystania,

przystepowanie i uczestnictwo w spoétkach handlowych, funduszach inwestycyjnych,

spobtdzielniach oraz podmiotach o podobnym charakterze (w kraju i za granica),

nabywanie i zbywanie papierobw wartoSciowych, instrumentéw pochodnych oraz praw

o podobnym charakterze,

udzielanie pozyczek:

a) spotkom kapitatowym, w ktoérych fundacja posiada udziaty/akcje,
b) spotkom osobowym, w ktorych fundacja uczestniczy jako wspolnik,

c) beneficjentom,

obrot zagranicznymi Srodkami ptatniczymi nalezacymi do fundacji - w celu dokonywania

ptatnosci zwigzanych z dziatalnosciag fundaciji,

okreSlona produkcje i przetwoérstwo (z istotnymi ograniczeniami - m.in. wymagany udziat

surowcow z wiasnej uprawy/hodowli na poziomie co najmniej 50%),

gospodarke leSna.

Warto pamietaé, ze dziatalnosci zwigzane z produkcja/przetworstwem oraz gospodarka lesSng fundacja

moze wykonywac wytacznie w zwigzku z prowadzonym gospodarstwem rolnym.
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PRAWO HANDLOWE DOPUSZCZALNY ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ FUNDACJI RODZINNE)

Wyjscie poza dozwolony przedmiot dziatalnosci

Kluczowa konsekwencja naruszenia ustawowych granic dozwolonej dziatalnoSci gospodarczej fundacji

rodzinnej ujawnia sie na gruncie CIT.

Codozasady, fundacjarodzinnakorzysta ze zwolnienia podmiotowego w CIT. Zwolnienie to nie obejmuje
jednak dziatalnoSci gospodarczej wykraczajacej poza zakres okreslony w Ustawie. W odniesieniu do
dochodow uzyskanych z takiej dziatalnoSci, fundacja rodzinna podlega opodatkowaniu CIT wedtug

sankcyjnej stawki, wynoszacej 25% podstawy opodatkowania.

W praktyce oznacza to, ze przekroczenie granic dopuszczalnej dziatalnosci moze istotnie zwiekszy¢

obciagzenia podatkowe fundacji oraz podwazy¢ ekonomiczne zatozenia podejmowanej aktywnosci.
Odpowiedzialnosc zarzadu - nie tylko podatki

Nie mozna tez pomijac ryzyk organizacyjnych po stronie osob zarzadzajgcych fundacja. Podejmowanie
czynnosci stanowigcych dziatalnoS¢ gospodarcza poza dopuszczonym zakresem moze zosta€ ocenione
jako prowadzenie spraw fundacji niezgodnie z prawem, a to z kolei moze by¢ zréodtem konsekwencji

organizacyjnych (w ramach struktury fundacji) czy roszczefn odszkodowawczych.
Co rekomendujemy w praktyce?

Przed rozpoczeciem przez fundacje rodzinng okreslonej aktywnosci gospodarczej nalezy doktadnie

zweryfikowac, czy miesci sie ona w zakresie wskazanym w Ustawie.

MARCIN DYBICH

Starszy prawnik

Marcin Dybich w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej, w tym zaktadaniem oraz rejestracja spotek i fundacji, przeksztatceniami,

fuzjami, sporzadzaniem umoéw i innej niezbednej dokumentacji, w tym protokotow

i uchwat.
2= @ marcindybich@itblegal.pl tel. +483277 45888
,‘%m 1) PROFIL
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PRAWO AUTORSKIE | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH Powszech nym ZjaWiSkiem jest

CZY PRACODAWCA MOZE publikowanie wizerunku pracownika,
PUBLlKOWAC WIZERUNEK chociazby na stronie internetowej

czy w mediach spotecznoSciowych.
PRACOWNIKA? Zbyt daleko idace bytoby przyjecie,
ze pracodawce upowaznia do
tego samo zawarcie umowy
o prace. Prawo do wizerunku jest
niezbywalne, niemajatkowe oraz
ma charakter osobisty. Pozostaje
w zwigzku ze strefg prywatnosci,
godnosci, tozsamosci. Tym
samym nie dziwi, ze pozostaje
ono pod ochrong prawna.

Wizerunek stanowi dobro osobiste w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Jego naruszenie moze sie wigzac
przyktadowo z obowiagzkiem ztozenia oSwiadczenia o odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie (np.
opublikowanie przeprosin), zaptata zados€uczynienia pienieznego albo odpowiedniej sumy pienieznej

na cel spoteczny, wskazany przez podmiot, ktérego dobro osobiste naruszono.
Zgoda wymagana na podstawie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Rozpowszechnianie wizerunku stanowi przedmiot regulacji ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Wskazuje ona wprost na to, ze - co do zasady - do rozpowszechniania wymagana jest
zgoda osoby przedstawionej na wizerunku. Co prawda, nie wprowadzono wymogow co do formy takiej
zgody, to jednak - dla celdow dowodowych i na wypadek ewentualnych sporow - zaleca sie uzyskanie jej

w formie pozwalajacej na jej przechowywanie.

Na gruncie ww. ustawy zgoda taka nie jest wymagana, jesli z perspektywy przecietnego odbiorcy,
wizerunek stanowi nieistotny szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
Znaczenie ma m.in. cel, w jakim rozpowszechnia sie materiat (np. relacja z imprezy). Ponadto, mozna
przeprowadzi¢ tzw. test ,usuwalnosci” - jesSli usuniecie danego wizerunku nie wptynie na ogolny
charakter zdjecia, nagrania, to Swiadczy to o nieistotnym znaczeniu tego wizerunku w ramach catosci

zdjecia/nagrania i dopuszczalnosci odstapienia od uzyskania zgody osoby na nim utrwalonej.
Cofniecie zgody

Prawo do odwotania zgody budzi kontrowersje. W piSmiennictwie utrwalone jest stanowisko, zgodnie
z ktérym, mozliwe jest cofniecie zgody. Ma ono skutek na przysztos¢ i — tym samym - po cofnieciu zgody

dalsze rozpowszechnianie wizerunku przestaje by¢ zgodne z prawem. W obrocie prawnym mozliwos¢
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PRAWO AUTORSKIE | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH CZY PRACODAWCA MOZE PUBLIKOWAC WIZERUNEK

PRACOWNIKA?

Kancelaria Radcow Prawnych

cofniecia zgody probuje sie ograniczyC poprzez przyznanie wynagrodzenia z tytulu pozowania/

rozpowszechniania wizerunku.
Dane osobowe

Wreszcie, wizerunek pozwala na zidentyfikowanie osoby fizycznej i - tym samym - stanowi dane
osobowe w rozumieniu RODO. Jedna z podstaw do przetwarzania danych osobowych moze by¢ zgoda
osoby, ktorej dane dotycza. Zgoda taka musi by¢ dobrowolna, Swiadoma, jednoznaczna, konkretna.
Przed wyrazeniem zgody nalezy poinformowac o mozliwosci jej wycofania w dowolnym momencie.
Zgodnie z zasada rozliczalnosci, to administrator danych osobowych (czyli w analizowanym przypadku
pracodawca) musi byC w stanie wykazac, ze zgoda zostata udzielona. Ponownie nalezy opowiedziec sie
za forma umozliwiajaca przechowywanie zgody przez niezbedny okres czasu. Warto takze sprawdzic,
czy przekazywana pracownikom klauzula informacyjna odnosi sie do przetwarzania danych osobowych

w postaci wizerunku.

MONIKA JAROCH

Radca prawny

Monika Jaroch w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa
autorskiego, ochrony danych osobowych, prawa budowlanego i prawa gospodarczego,
w szczegolnosci opiniuje i sporzadza dokumenty oraz zastepuje klientdw w sporach

i w postepowaniach przed organami administracji publicznej oraz sadami powszechnymi.

o= @ monika.jaroch@itblegal.pl tel. +48 3277 45888

D w0) @ o)
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PRAWO PRACY Niemal kazdy przedsiebiorca

ZAKAZ PROWADZENIA posiada informacje poufne,
DZIALALNOSCI KONKURENCYINEJ ANEBEEElegE S

biznesowe, wiedze organizacyjng,
W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH ktore stara sie chronié
przed konkurencja. Jednym
Z narzedzi umozliwiajacych
zabezpieczenie sie przedich
nieuprawnionym wykorzystaniem
lub rozpowszechnianiem
jest zastosowanie zakazu
prowadzenia dziatalnosSci
konkurencyjnej w stosunku
do pracownikow
i wspOtpracownikow.

Kiedy i w jaki sposob mozna wprowadzic¢ zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej?

Zakaz konkurencji mozna wprowadzi€¢ na kilka sposobdéw. W przypadku oséb zatrudnianych na mocy
umowy o prace, umowa o zakazie konkurencji moze by¢ zawarta jednoczeSnie z umowa o prace lub

w pozniejszym terminie.

W odniesieniu do oséb, z ktérymi wspotpracujemy w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa
cywilnoprawna jest na przyktad umowa zlecenia, umowa o dzieto czy umowa o Swiadczenie ustug), zakaz
konkurencji moze by¢ wprowadzony jako jedno z postanowien w tej umowie. Nie ma jednak przeszkod
prawnych, aby rowniez ze wspoipracownikami zawiera¢ odrebne umowy o zakazie prowadzenia

dziatalnosci konkurencyjne;j.

Nalezy przy tym pamietac, ze umowa o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej powinna by¢
zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Kwestia ta ma zasadnicze znaczenie, bowiem
umowa o zakazie prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjnej, ktora zostata zawarta bez zachowania
formy pisemnej, jest bezwzglednie niewazna i nie wywotuje okreSlonych w niej skutkéw prawnych.
Dodac nalezy, ze opisanej wyzej wadliwosci formy zawarcia umowy nie mozna usungac€ przez pozniejsze

potwierdzenie warunkdw umowy na pismie.

W dalszej czeSci artykutu zostang omowione szczegdty dotyczace zakazu prowadzenia dziatalnoSci

konkurencyjnej w odniesieniu do umoéw cywilnoprawnych.
Podstawa prawna zakazu

W odniesieniu do umoéw cywilnoprawnych brak jest przepisow, ktore wprost regulowatyby zakaz
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej. Kwestia ta nie stanowi jednak problemu, bowiem w oparciu

o zasade swobody umoéw, wyrazong w art. 3531 Kodeksu cywilnego (dalej,, KC”), strony maja mozliwos¢
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PRAWO PRACY ZAKAZ PROWADZENIA DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH

utozenia stosunku prawnego wedtug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy sie
wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoitzycia spotecznego. Kierujac sie trescia

przywotanego przepisu, strony moga ustanowic zakaz konkurencji w umowach cywilnoprawnych.
Dziatalnos¢ konkurencyjna

Nim wskazemy, w jaki sposob nalezy prawidtowo skonstruowac zakaz prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej, omoéwimy pojecie dziatalnosci konkurencyjnej. Jest to bowiem termin niezwykle istotny

dla sformutowania przedmiotowego zakazu.

W celu wyjasnienia tego pojecia, warto oddac gtos Sadowi Najwyzszemu. Wedtug jego wypowiedzi,
zaprezentowanej w orzeczeniu z dnia 13 grudnia 2018 r., w sprawie o sygn. akt | PK 182/17: dziatalnoscia
konkurencyjna jest aktywnoSé przejawiana w tym samym lub takim samym zakresie przedmiotowym
i skierowana do tego samego kregu odbiorcéw, pokrywajaca sie — chociazby czeSciowo - z zakresem
dziatalnosSci podstawowej lub ubocznej pracodawcy. W rezultacie zakazana moze by¢ taka dziatalnosé,
ktéra narusza interes pracodawcy lub zagraza mu. W przywotanym judykacie mowa wprawdzie
o pracodawcy, niemniej jednak istota pojecia dziatalnoSci konkurencyjnej pozostaje taka sama,

niezaleznie od stosunku fgczacego strony umowy.

W kontekscie problematyki dziatalnosci konkurencyjnej nalezy przypomnieé, ze zgodnie z ustawa
ozwalczaniu nieuczciwejkonkurencji, czynem nieuczciwej konkurencjijest dziatanie sprzeczne zprawem
lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes przedsiebiorcy lub klienta. W szczegolnosci

dotyczy to ujawnienia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Istota zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

Istotgzakazu prowadzeniadziatalnoscikonkurencyjnejjestpowstrzymywaniesie przezwspotpracownika
(np. zleceniobiorce) w czasie trwania umowy cywilnoprawnej lub po jej zakonczeniu od dziatalnosci
konkurencyjnej wobec przedsiebiorcy (np. zleceniodawcy), to znaczy od dziatalnosci, ktora narusza

interes tego przedsiebiorcy.
Jak prawidtowo skonstruowac zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej?

Odpowiadajac na to pytanie, przywotac nalezy zdanie Sadu Najwyzszego, wyrazone w wyroku z dnia 16 lipca
2014 ., wydanymw sprawie o sygn. akt Il PK 266/13. Zgodnie z nim, zakres zakazu konkurencji natozonego na
pracownika powinien by¢ okreslony konkretnie i mozliwie precyzyjnie, przez odniesienie go do okreslonego

zbioru produktéw lub ustug, nie zas do jakiejkolwiek dziatalnosci analogiczne;j.

Konstruujac zakaz konkurencji, przede wszystkim nie mozna zabroni¢ wspdtpracownikowi wykonywania
wszelkiej dziatalnosci. ZakazaC mozna jedynie wykonywania aktywnosci konkurencyjnej w stosunku do

wiasnej dziatalnosci.

W przypadku zakazu dziatalnoSci konkurencyjnej, warto tez okreslic miejsce, na ktérym bedzie on
obowigzywat. Chodzi o zakreSlenie zakresu terytorialnego zakazu konkurencji. W praktyce zazwyczaj jest to

wojewodztwo, okreSlone panstwo lub grupa panstw.
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PRAWO PRACY ZAKAZ PROWADZENIA DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH

Prawidtowo skonstruowany zakaz konkurencji powinien réwniez wskazywac czas, przez ktory zakaz ten
bedzie obowiazywat. Zwykle zakaz konkurencji jest ustanawiany na czas trwania umowy. W orzecznictwie

wskazuje sie, ze zakaz konkurencji moze rowniez obejmowac okreslony czas po zakonczeniu umowy.

Nalezy jednak pamietac, ze zakaz konkurencji nie moze trwa€ zbyt dtugo. Z praktyki stosowanej przy
konstrukcji zakazu konkurencji w umowach wynika, ze zwykle jest to okres od 6 do 24 miesiecy. Duzszy
czas obowiazywania zakazu konkurencji bywa podwazany przez sady. Sa jednak sytuacje, gdy wprowadzenie
dtuzszego okresu obowigzywania zakazu konkurencji moze zosta€ uznane za uzasadnione. Dtuzszy okres
obowigzywania zakazu konkurencji moze by¢ zasadny np. w przypadku osob petnigcych wyzsze funkcje,
na przyktad menadzerdéw zatrudnionych na kontraktach B2B, legitymujgcych sie wysokim poziomem
doSwiadczenia, posiadajacych okreslony pakiet informacji poufnych, ktére wymagaja ochrony przed

konkurencja przez Scisle okreslony czas po ustaniu umowy miedzy stronami.

W umowach zawierajacych zakaz konkurencji dopuszczalne jest tez zastrzezenie kary umownej na rzecz
przedsiebiorcy (zleceniodawcy) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez wspotpracownika
(zleceniobiorce) obowiazku powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej. Jesli jednak przewidziano
kare umowng, nalezy okreslic¢ jej wysokoS¢, zasady naliczania oraz termin i sposob jej uiszczenia.te pytania

przyniesie zapewne dopiero praktyka stosowania przepisdw oraz przyszte orzecznictwo sadow.
Kiedy zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej moze zosta¢ zakwestionowany?

Jezeli do zawarcia zakazu prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjnej dochodzi wskutek wykorzystania przez
strone silniejszej pozycji lub konstrukcja tego zakazu jest niezgodna z zasadami wspotzycia spotecznego,

moze on zosta€ podwazony przez sad.

Przez ostatnie lata w orzecznictwie pojawiaty sie wyroki, w ktérych sady uznawaty nieodptatne klauzule
o zakazie konkurencji, obowigzujagce po wygasnieciu umowy zlecenia, za naduzycia praw podmiotowych,
niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego. Kwestionowane byly rowniez klauzule zakazu konkurencji
onadmiernie szerokim zakresie terytorialnym oraz czasowym. Zdarzaty sie rowniez orzeczenia, w ktérych sady
za niewazne uznawaty zakazy konkurencji znaczaco ograniczajace mozliwos¢ zarobkowania zleceniobiorcy,

przy jednoczesnym braku wynagrodzenia za ustanowienie zakazu konkurenciji.
Podsumowanie

Wprowadzajac zakaz prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjnej w umowach cywilnoprawnych, nalezy
kierowac sie zasadg swobody umow, ktora nakazuje, aby relacje umowne uktadac zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego i wiasciwoscig stosunku umownego taczacego strony. Zakres zakazu konkurenc;ji
powinien by¢ okresSlony konkretnie i mozliwie precyzyjnie. Warto w tym zakresie skorzysta¢ z pomocy radcy

prawnego, a przynajmniej zaczerpnac jego opinii odnosnie do proponowanej tresci klauzuli.
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PRAWO PRACY ZAKAZ PROWADZENIA DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ W UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH

ELZBIETA BEDKOWSKA

Radca prawny

Elzbieta Bedkowska w Kancelarii itB Legal specjalizuje sie w sprawach z obszaru szeroko
pojetego prawa cywilnego, prawa pracy i prawa gospodarczego. W ramach praktyki
prawa pracy zajmuje sie opiniowaniem umow o prace i kontraktow menadzerskich,
dochodzeniem odszkodowan, doradztwem w zakresie praktycznego stosowania
przepisow, sporzadzaniem regulaminow i wzorow innych dokumentéw pracowniczych,

szkoleniami, audytami oraz wsparciem w procesie rozwigzywania sporow pracowniczych.

2= @ elzbietabedkowska@itblegalpl  tel. +48 327745888
D oo) @ ron
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PRAWO ADMINISTRACYINE Trwa gruntowna reforma systemu

REFORMA PLANISTYCZNA planowania przestrzennego

A SKARGA DO WSA NA STRATEGIE ;tjg‘v?a”;uf};z‘i'ji??aftegu'acie

ROZWOJU GMINY ORAZ PLAN W szczegdlnosci gminy zaprzestaty
OGOLNY wydawania studiow uwarunkowan

i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy, za to
uchwalane sg plany ogolne. Reforma
ta oraz zwigzana z nig naglaca
koniecznoS¢ podejmowania nowych
lub w zmienionej formie aktow
planowania przestrzennego, budzi
potrzebe odpowiedzenia na pytania,
czy mozna zaskarzyc niektore z nich.

Strategia rozwoju gminy

WSA w Kielcach, w precedensowym wyroku z dnia 21 maja 2026 r., | SA/Ke 72/26, odnoSnie do strategii

rozwoju gminy, zauwazyt, ze:

1. oddnia wejscia w zycie reformy planistycznej gminy posiadaja obowiazek jej uchwalenia,

2. wnowelizacji nie zmieniono jej charakteru (pozostaje ona aktem publicystycznym, niebedacym

zrodtem prawa),
3. zmieniono wymogi co do jej formy i tresci,
4.  wedtlug nowych przepisdw prawa, strategia ma w szczegblnosci by€ sporzadzana w formie

pisemnej i graficznej, regulujagc m.in. zagadnienia dotychczas ujmowane w studium

uwarunkowan,

5. od1lipca 2026 r. ustalenia planu ogdlnego beda okreslane z uwzglednieniem uwarunkowania
rozwoju przestrzennego gminy, w szczegolnosci polityki przestrzennej gminy, okreslonej

w strategii rozwoju gminy lub strategii rozwoju ponadlokalnego,

6. zgodnie z juz obowiazujacymi, znowelizowanymi przepisami prawa, wojt, burmistrz albo
prezydent miasta sporzadza projekt planu miejscowego, uwzgledniajac polityke przestrzenna
gminy, okreslong w strategii rozwoju gminy lub strategii rozwoju ponadlokalnego,

7. dotychczas w orzecznictwie sadéw administracyjnych nie rozstrzygnieto, czy w przypadku
uchwaty, ktorej przedmiotem jest strategia rozwoju gminy, mozna mowi¢ o naruszeniu
postanowieniami takiej uchwaty interesu prawnego. W tej materii nalezy positkowo siegnac¢ do

dorobku dotyczacego studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego.
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PRAWO ADMINISTRACYJNE REFORMA PLANISTYCZNA A SKARGA DO WSA NA STRATEGIE ROZWOJU GMINY ORAZ PLAN
OGOLNY

W efekcie WSA w Kielcach uznat, ze istnieje mozliwoS¢ wniesienia skargi na strategie rozwoju gminy.
Pomimo Ze nie jest ona aktem prawa miejscowego, to jednak obligatoryjnie wptywa na tres¢ projektu
planu miejscowego, a od 1 lipca 2026 r. takze planéw ogdlnych. W przypadku braku mozliwosci
zaskarzenia strategii rozwoju gminy, skargi na plan zagospodarowania przestrzennego czy plan ogolny,
bytyby iluzoryczne. Zainicjowane nimi postepowania mogtyby sie bowiem zakofnczyé stwierdzeniem,
ze gmina byta zobligowana do uwzglednienia w planie zagospodarowania przestrzennego albo planie

o0golnym zakazow lub nakazow wynikajacych ze strategii rozwoju gminy.
Plany ogolne

Uchwata rady gminy w sprawie planu ogblnego jest uchwata z zakresu administracji publicznej i - tym
samym - podlega zaskarzeniu, zgodnie z art. 101 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym. W ustawie
o planowaniui zagospodarowaniu przestrzennym przewidziano sankcje niewaznosci uchwatrady gminy

w catosci lub czesci w przypadku:

1. istotnego naruszenia zasad sporzadzania planu ogblnego lub planu miejscowego,
2. istotnego naruszenia trybu ich sporzadzania, a takze

3. naruszenia wtasciwosci organow w tym zakresie.

Skarga na plan ogdlny byta w szczegoblnosci przedmiotem postepowania toczacego sie przed WSA
w Gliwicach, zakonczonego wydaniem wyroku z dnia 12 lutego 2026 r., Il SA/GI 1501/25. Jak wskazat
WSA w Gliwicach, dla stwierdzenia niewaznosci kontrolowanego aktu konieczne jest wykazanie, ze po
stronie organu uchwatodawczego doszio do naruszenia konkretnego przepisu prawa materialnego,
wplywajacego negatywnie na sytuacje prawna strony. Jesli skarzacy wywodzi swoj interes z prawa
wiasnosci nieruchomosci, to stwierdzenie niewaznosci tego planu moze nastgpi€ tylko w zakresie

dotyczacym tych nieruchomosci.
Podsumowanie

W celu obrony swoich interesdéw warto korzysta¢ z instrumentow przewidzianych juz na etapie
procedur planistycznych. Sama dopuszczalnos¢ skargi do WSA nie jest jeszcze kluczem do sukcesu.
W kazdym przypadku nalezy indywidualnie przeanalizowa¢, czy przystuguje danemu podmiotowiinteres
prawny do zaskarzenia aktu. Nawet potwierdzenie jego istnienia, wciaz nie oznacza automatycznego
stwierdzenia niewaznosci danego aktu. Podkreslic bowiem nalezy, iz to, ze przyjete rozwigzania sa
dla kogos niekorzystne, nie oznacza jeszcze, ze sg one niezgodne z prawem. Dalej, dla uwzglednienia
skargi znaczenie ma takze to, czy niezgodnoS¢ aktu z przepisami prawa miata wptyw na sfere praw lub

obowigzkow skarzacego.
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PRAWO ADMINISTRACYJNE REFORMA PLANISTYCZNA A SKARGA DO WSA NA STRATEGIE ROZWOJU GMINY ORAZ PLAN
OGOLNY

MONIKA JAROCH

Radca prawny

Monika Jaroch w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa budowlanego,
prawa zamowien publicznych oraz ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci opiniuje
i sporzadza dokumenty oraz zastepuje klientow w sporach i w postepowaniach przed

organami administracji publicznej.

2= @ monika,jaroch@itblegal.pl tel. +48 3277 45 888
%m 1,) PROFIL
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PRAWO SPADKOWE Temat dziedziczenia pojawia

SPADKI W PIGULCE - CZYLI KILKA sie czesto w r(l)zmowa.ch
SLOW (9] TYM, KTO PO NAS BEDZlE towarzyskich i w mediach

spotecznosciowych. Wydaje
DZIEDZICZYL nam sie, ze mamy szeroka
wiedze o tego typu sprawach,
jednak, gdy to my mamy
nabyc¢ spadek - czyli prawa

i obowigzki majatkowe
zmartej osoby - okazuje sieg,
ze jednak nie bardzo wiemy,
jakie mamy mozliwosci.

Podstawa dziedziczenia

Spadek mozna naby¢, albo na podstawie testamentu, albo na podstawie przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa - z czego pierwszenstwo majg postanowienia testamentu. Spadkobiercag moze
by¢ osoba fizyczna (jesli zyta w momencie Smierci spadkodawcy), osoba prawna oraz fundacja lub
fundacja rodzinna, ustanowiona w testamencie przez spadkodawce. Spadkobiercg moze by¢ takze tzw.

nasciturus - czyli dziecko poczete, ale jeszcze nie urodzone.
Dziedziczenie na mocy testamentu

Jesli spadkodawca nie chce, aby majatek po nim odziedziczyli spadkobiercy ustawowi, ma mozliwos¢
sporzadzenia testamentu. Testament co do zasady moze mie¢ forme zwykla (tzn. moze zostac
sporzadzony wiasnorecznie pismem zwyklym przez spadkodawce) albo forme aktu notarialnego
(wowczas sporzadza go notariusz). Przepisy dopuszczajg mozliwoS¢ takze sporzadzenia testamentow

urzedowych i szczegolnych, ale w praktyce maja one mniejsze zastosowanie.

Testament moze dotyczy€ catosci spadku, udziatu w nim lub okreSlonego przedmiotu. Mozna w nim
powotac spadkobierce na wypadek, gdyby inna osoba powotana jako spadkobierca ustawowy lub
testamentowy nie chciata lub nie mogta by¢ spadkobierca, jak rowniez zobowigza€ spadkobierce (takze
ustawowego) do spetnienia okresSlonego Swiadczenia majatkowego na rzecz oznaczonej osoby (np.

wydania okreslonej rzeczy wchodzacej w sktad spadku czy zaptaty okreslonej sumy pienieznej).
Dziedziczenie ustawowe

Dziedziczenie ustawowe polega na tym, ze spadek nabywajg osoby okreSlone w przepisach co do
kategorii/stopnia pokrewienstwa ze spadkodawca. W pierwszej kolejnosci dziedzicza dzieci oraz
matzonek. Jesli spadkodawca nie miat dzieci, ale w chwili jego Smierci zyli jego rodzice, to wowczas do

spadku zostang powotani wtasnie oni razem z matzonkiem.
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PRAWO SPADKOWE SPADKIW PIGULCE - CZYLI KILKA SEOW O TYM, KTO PO NAS BEDZIE DZIEDZICZYL

Kancelaria Radcow Prawnych

W przypadku gdy spadkodawca nie pozostawat w zwigzku matzenskim, dziedzicza wytacznie jego
rodzice - z tym ze, jezeli jedno z rodzicow spadkodawcy nie zyto w chwili Smierci spadkodawcy, udziat
spadkowy, ktory by mu przypadat, przypada rodzenstwu spadkodawcy. Jezeli ktorekolwiek z rodzenstwa
spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku i miato dzieci, to udziat spadkowy, ktéry by mu przypadat,

przypada jego dzieciom (ewentualnie dalszym zstepnym).

W dalszej kolejnosci do spadku moga by¢ powotani dziadkowie spadkodawcy, ich dzieci czy wnuki.
Ostatecznie zas - w przypadku braku krewnych, ktérzy mieliby naby€ spadek na mocy ustawy - spadek

przypada gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy jako spadkobiercy ustawowemu.

Coistotne, zdziedziczenia ustawowego wytaczony jest matzonek pozostajacy w separacji lub matzonek,
wobec ktorego spadkodawca wystapit o orzeczenie rozwodu lub separacji z jego winy, a zadanie to byto

uzasadnione.
Przyjecie i odrzucenie spadku

Spadkobierca ma mozliwos¢ zaréwno przyjecia spadku, jak i jego odrzucenia, z czego przyjecie
moze dotyczy¢ catego spadku (bez ograniczenia odpowiedzialnosci za diugi) lub z ograniczeniem tej
odpowiedzialnosci (tzw. przyjecie z dobrodziejstwem inwentarza). Jednakze oSwiadczenie o przyjeciu
lub o odrzuceniu spadku moze by¢ ztozone wylacznie w ciagu szeSciu miesiecy od dnia, w ktorym
spadkobierca dowiedziat sie o tytule swego powofania. Jesli spadkobierca nie ztozy Zzadnego
oSwiadczenia, to bedzie to rownoznaczne z przyjeciem spadku z dobrodziejstwem inwentarza, czyli

z ograniczeniem odpowiedzialnosci za dtugi.
Stwierdzenie nabycia spadku

Aby byto jasne, kto nabyt spadek po zmartym, konieczne jest dokonanie stwierdzenia nabycia
spadku. Moze mie€ ono dwie formy, a wybor jednej z nich bedzie w zasadzie zalezny od tego, jaka jest
forma dziedziczenia oraz, czy znany i zgodny jest krag spadkobiercow. Spadkobiercy - o ile nie jest
pomiedzy nimi sporny zakres dziedziczenia - moga stawic sie u notariusza, celem sporzadzenia aktu
poSwiadczenia dziedziczenia. Alternatywna mozliwoscia jest uzyskanie stwierdzenia nabycia spadku

w drodze postepowania sgdowego, w ktorym warto skorzystaé€ z zastepstwa radcy prawnego.

Stwierdzenie nabycia spadku oraz poSwiadczenie dziedziczenia nie moze nastapic przed uptywem
szeSciu miesiecy od otwarcia spadku, chyba ze wszyscy znani spadkobiercy ztozyli juz oSwiadczenia

o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku.
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PRAWO SPADKOWE SPADKIW PIGULCE - CZYLI KILKA SEOW O TYM, KTO PO NAS BEDZIE DZIEDZICZYL

KAMILA MIZERA-PLACZEK

Radca prawny / Audytor wiodacy SZBI ISO 27001

Kamila Mizera-Ptaczek w Kancelarii itB Legal wspiera przedsiebiorcow w prowadzeniu
biznesu, w tym w Swiadczeniu ustug droga elektroniczna, zapewniajac im kompleksowa
obstuge prawna, w szczegblnosci opiniuje i sporzadza umowy, zastepuje klientow

w negocjacjach i przed organami administracji publicznej. Zajmuje sie m.in. tematami

z zakresu prawa cywilnego, praw gospodarczego, ochrony danych osobowych, prawa
nowych technologii, prawa wasnosci intelektualnej oraz cyberbezpieczenstwa.
Wspiera przedsiebiorcow w budowaniu systemow zarzadzania bezpieczenstwem
informacji. Reprezentuje rowniez klientow w roznego rodzaju sporach sagdowych,

w tym niezwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarcze;.

&—_ @ kamila.mizera@itblegal.pl tel. +48 3277 45888
D oo) @ rron
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PRAWO SPORTOWE Zawsze lepiej pojSC€ na ugode

JAKI ZWIAZEK MA ARBITRAZ niz czekaé na wyrok sadu, bo jak
Z PLKA NOZNA? -CZYLIOTYM wiadomo, takowe wyroki - jak

i wyroki boskie - bywaja niezbadane.

KTO MOZE ROZSTRZYGAC Czasem jednak nie ma mozliwosci
SPORY PILKARSKIE zawarcia porozumienia i pozostaje

droga sgdowa. W tym zakresie
zwykle pozwy kierowane sg do
sadow powszechnych, ale zdarzaja
sie sytuacje, gdy strony w umowach
wprowadzajg tzw. zapis na sad
polubowny. W Polsce funkcjonuje co
najmniej kilka sagdow arbitrazowych.
Takze i w pitce noznej nie mogto

sie zatem obejSc bez takiego
wyspecjalizowanego podmiotu.

Pitkarski Sad Polubowny PZPN (dalej jako: ,PSP PZPN”) to staty sad arbitrazowy, dziatajgcy w ramach
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. Zasady jego funkcjonowania okresla Regulamin Pitkarskiego Sadu
Polubownego PZPN (dalej jako: ,Regulamin”). Omawiany sad zostat powotany do rozstrzygania
spordéw majatkowych i niemajatkowych, mogacych by€ przedmiotem ugody, ktdére powstajg w zwigzku

z uprawianiem pitki noznej w Polsce.

Sad arbitrazowy zapewnia petng niezaleznoS¢ i bezstronnoS¢ arbitrow oraz przeprowadzenie
postepowania z zachowaniem w szczegblnosci prawa do wystuchania stron, prawa do obrony

pozwanego, mozliwosci przedstawiania wszelkich twierdzen i Srodkdw dowodowych.
Jakie sprawy rozpoznaje ten sad?

Zakres wiasciwosci PSP PZPN zostat okreslony szeroko. Sad rozpoznaje wszelkie spory majgtkowe
i spory o prawa niemajgtkowe, mogace by¢ przedmiotem ugody, w tym dotyczace stabilnosci
kontraktowej zawodnikdow. Regulamin wymienia tez wprost sprawy dotyczace kontraktow zawodnikow,
ich istnienia, waznosci, wykonywania i rozwigzania, ustalania wysokosci ekwiwalentu za wyszkolenie,
a takze umow sponsorskich, menedzerskich, agencyjnych czy umoéw zawieranych z trenerami i innymi

uczestnikami rynku pitkarskiego.

To wiasnie dlatego sad ten ma tak duze znaczenie praktyczne. W realiach profesjonalnej pitki wiele
najistotniejszych sporow nie dotyczy wylacznie samych rozgrywek, lecz kontraktdéw, rozliczen
i odpowiedzialnosci finansowej. PSP PZPN ma by¢ miejscem, w ktérym takie sprawy sg rozpoznawane

przez skfad znajacy specyfike rynku pitkarskiego.
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Czego ten sad nie rozpoznaje?

Z wyjatkiem sporow licencyjnych, sad ten nie jest uprawniony do przeprowadzania kontroli decyzji
organizacji sportowych, podjetych w postepowaniu dyscyplinarnym i wewnatrzorganizacyjnym.
Oznacza to, ze nie jest to organ stuzacy - co do zasady - do podwazania decyzji dyscyplinarnych,
podejmowanych w strukturach pitkarskich. Wyjatek dotyczy spraw licencyjnych. Regulamin przewiduje
mozliwoS¢ wnoszenia do tego sadu skarg na ostateczne decyzje Komisji Odwotawczej ds. Licenc;i

Klubowych PZPN w sprawie odmowy przyznania, zawieszenia albo pozbawienia licenciji.
Skad bierze sie wlkasciwosc PSP PZPN?

Podstawa dziatania tego sadu jest zazwyczaj zapis na sad polubowny, czyli klauzula arbitrazowa. PSP
PZPN rozpoznaje sprawy poddane mu do rozstrzygniecia na podstawie umowy arbitrazowej, zgody
pozwanego albo wtedy, gdy jego wiasciwos¢ wynika z regulacji PZPN, FIFA lub UEFA. Jednoczesnie
odpowiada to konstrukcji arbitrazu, przewidzianej w k.p.c., zgodnie z ktora spory cywilne okresSlonego
rodzaju moga zosta¢ poddane pod rozstrzygniecie sadu polubownego na podstawie zapisu na sad

polubowny.

Co ciekawe, cztonkowie PZPN, zawodnicy, trenerzy i agenci pitkarscy sga zobowigzani do formutowania
w umowach cywilnoprawnych klauzul przewidujacych wytacznag wtasciwos¢ PSP PZPN. Czionkowie
PZPN maja obowigzek zamieszczania w swoich statutach lub umowach, zwigzanych z uprawianiem
pitki noznej, klauzuli przewidujacej wtasciwos¢ tego sadu dla spordéw krajowych, dotyczacych praw
majatkowych i niemajatkowych, mogacych by¢ przedmiotem ugody. W praktyce oznacza to, ze arbitraz

W pitce noznej nie jest wyjatkiem, lecz rozwiazaniem standardowym.
Jak zorganizowany jest ten sad?

PSP PZPN skifada sie z 32 arbitrow powotywanych i odwotywanych przez Zarzad PZPN. Regulamin
przewiduje przy tym udziat arbitrow rekomendowanych przez r6zne Srodowiska, w tym kluby ligowe
i Srodowisko pitkarzy ligowych. Arbiter ma by¢ niezawisty, nie reprezentowac zadnej ze stron i nie moze
przyjac funkcji, jezeli w danej sprawie istnieja uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci lub
niezaleznosci. To wasnie niezaleznosc¢ i specjalizacja maja by¢ jednymi z najwazniejszych cech tego

modelu rozstrzygania sporow.
W jakich skitadach zapadajg rozstrzygniecia?

Co do zasady, sprawy rozpoznaja trzyosobowe zespoty orzekajace. W niektdrych przypadkach sprawe
moze jednak rozpoznawac jeden arbiter - np. wtedy, gdy wartoS¢ przedmiotu sporu nie przekracza
150.000 ztalbo gdy sprawa dotyczy ustalenia wysokosci ekwiwalentu za wyszkolenie zawodnika. Z kolei
whioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oraz niektore sprawy licencyjne rozpoznaje piecioosobowy

zespot orzekajacy.
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Podsumowanie

PSP PZPN tworzy wyspecjalizowane forum dla sporéw wynikajacych z profesjonalnego uprawiania pitki
noznej. Dotyczy to zardwno relacji miedzy klubami i zawodnikami, jak i sporow o kontrakty, transfery,
ekwiwalenty, sponsoring czy ustugi Swiadczone na rynku pitkarskim. Dzieki temu wiele spraw jest

rozpoznawanych w ramach arbitrazu sportowego, dostosowanego do realidw tej branzy.

PIOTR NIEWEGEOWSKI

Aplikant radcowski

Piotr Niewegtowski w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej i prawa sportowego, w tym sporzadzaniem opinii prawnych, kontraktow

sportowych, sponsoringowych i marketingowych.

2= @ piotrnieweglowski@itblegalpl  tel. +48 3277 45888
,‘-’\m 1,) PROFIL
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WYGRANE SPRAWY

UCHYLENIE KARY ZA ZAJECIE PASA DROGOWEGO
W ZWIAZKU Z BUDOWA ZJAZDU

Jeden z wroctawskich deweloperdw, realizujac inwestycje mieszkaniowa, zajagt pas drogowy drogi
publicznej na potrzeby budowy zjazdu. Podmiot ten uzyskat wszystkie wymagane decyzje, pozwalajace
na budowe zjazdu tymczasowego, ale napotkat trudnosci w uzyskaniu takowych decyzji po to, aby

wykonac zjazd docelowy.

Z decyzji dot. zjazdu tymczasowego wprost wynikato, ze zjazd tymczasowy ma byC wykonany z ptyt
drogowych. Przed uzyskaniem decyzji dot. zjazdu docelowego doszto zaS do zmiany nawierzchni
(wbudowania thucznia) i wykonania kraweznikow. Zarzadca drogi przyjat, ze od dnia, w ktorym wykonat
kontrole pasa drogowego i zauwazyt wprowadzenie przedmiotowych zmian w pasie drogowym,
deweloper prowadzit w pasie roboty budowlane dot. budowy zjazdu docelowego bez wymaganego
zezwolenia. Ponad 4 lata po rzekomym zajeciu pasa zarzadca drogi natozyt na dewelopera kare pieniezna

w wysokosci 29184 zt za zajecie bez zezwolenia zarzadcy drogi pasa drogowego.

Po wydaniu decyzji deweloper zwrdcit sie do itB Legal o pomoc. W wyniku sporzadzonego odwotania,
decyzja z dnia 21 maja 2026 r. Samorzadowe Kolegium Odwotawcze we Wroctawiu uchylito zaskarzona
decyzje i umorzyto postepowanie pierwszej instancji w catosci. W uzasadnieniu Organ wskazalt, ze nie
mozna mowic o ciggtym zajeciu pasa w celu wykonania rob6t, skoro prace zostaty wykonane wczesniej.
W okresie, ktory objeta zaskarzona decyzja, prace nie byty juz realizowane (byty wykonane przed tym
dniem), a z akt sprawy wprost wynika, ze zmiana nawierzchni i budowa kraweznikdw odbyty sie przed
dniem, od ktérego rozpoczeto naliczanie kary. Innymi stowy, zarzadca drogi nieprawidtowo okreslit
okres nielegalnego zajecia pasa, a z uwagi na to, ze zwlekat ze wszczeciem postepowania, natozenie

kary za okres faktycznego zajecia byto juz niedopuszczalne.

Naszego Klienta w tej sprawie wspieraly radca prawny Kamila Mizera-Ptaczek oraz radca prawny

Ewelina Grabiec, ktorym serdecznie gratulujemy.
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