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PRAWO HANDLOWE Fundacja rodzinna jest coraz czesciej

FUNDACJA RODZINNA wykorzystywana jako narzedzie

A ODPOWIEDZIALNOSC ZA

sukcesyjne i majatkowe, pozwalajace
na uporzadkowanie zasad zarzadzania

ZOBOW'AZANlA FUNDATORA majatkiem rodzinnym oraz jego

Kancelaria Radcow Prawnych

wielopokoleniowg ochrone. Nie oznacza
to jednak, ze wniesienie majatku

do fundacji catkowicie ,,odcina”
fundatora od jego dotychczasowych
zobowiagzan. Przeciwnie - ustawodawca
wprowadzit rozwigzania, ktore maja
chroni¢ wierzycieli przed negatywnymi
skutkami przenoszenia sktadnikow
majatkowych do fundacji rodzinne;.

Odpowiedzialnosc solidarna czy subsydiarna?

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 2023 roku o fundacji rodzinnej, fundacja rodzinna odpowiada
solidarnie z fundatorem za jego zobowigzania powstate przed ustanowieniem fundacji, w tym z tytutu
obowigzku alimentacyjnego. OdpowiedzialnoSci tej nie mozna - bez zgody wierzyciela - wytaczy¢
ani ograniczy¢. Fundacja rodzinna odpowiada takze za wykonanie obowiazku alimentacyjnego
obcigzajacego fundatora, ktéry powstat po ustanowieniu fundacji rodzinnej. W tym przypadku

odpowiedzialnos¢ fundacji ma jednak odmienny charakter - jest to odpowiedzialnos¢ subsydiarna.

W kazdym z ww. wypadkow, odpowiedzialnos¢ fundacji rodzinnej ograniczona jest do wartosci mienia
whiesionego do fundacji przez fundatora wedtug stanu z chwili wniesienia, a wedtug cen z chwili

zaspokojenia wierzyciela.
Odpowiedzialnosc za zobowigzania powstate przed ustanowieniem fundacji

W tym wypadku przepisy te petnia funkcje ochronng wobec wierzycieli fundatora. Celem ustawodawcy
byto zapobiezenie sytuacji, w ktérej wniesienie przez fundatora majatku do fundacji rodzinnej - czy to
na pokrycie funduszu zatozycielskiego, czy tez w pozniejszym terminie - prowadzitoby do ostabienia

mozliwosci zaspokojenia wierzycieli.

W odniesieniu do zobowigzan powstatych przed ustanowieniem fundacji rodzinnej (dotyczy to
wszystkich zobowigzan, w tym alimentacyjnych), odpowiedzialnos¢ fundaciji i fundatora ma charakter
solidarny. Oznacza to, ze wierzyciel moze, wedtug wtasnego wyboru, dochodzi¢ catosci lub czesci
Swiadczenia od fundatora i fundacjifacznie, albo tez od kazdego z nich z osobna. Spetnienie Swiadczenia

przez jednego z dtuznikdw zwalnia drugiego w odpowiednim zakresie.

W praktyce rozwigzanie to wzmacnia pozycje wierzyciela i ogranicza ryzyko ewentualnego

pokrzywdzenia go wskutek przesunie¢ majatkowych dokonanych przez fundatora.
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PRAWO HANDLOWE FUNDACJA RODZINNA A ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZOBOWIAZANIA FUNDATORA

Odpowiedzialnosc za obowigzek alimentacyjny po ustanowieniu fundacji

Inaczej uksztattowana zostata odpowiedzialnoS¢ fundaciji rodzinnej za zobowigzania powstate po jej
ustanowieniu, gdyz w tym wypadku odpowiedzialnoS¢ ta ograniczona jest wylacznie do obowiazku
alimentacyjnego fundatora. Odpowiedzialnos¢ ta, odmiennie od odpowiedzialnosci za zobowigzania
powstate przed jej ustanowieniem, nie ma charakteru solidarnego, lecz subsydiarny. Oznacza to, ze
fundacja rodzinna ponosi odpowiedzialno$¢ dopiero wtedy, gdy egzekucja przeciwko fundatorowi

okaze sie bezskuteczna.

Jednoczesnie istotne jest, ze uprawniony moze wystapi¢ z powodztwem przeciwko fundacji rodzinnej
jeszcze przed stwierdzeniem bezskutecznosci egzekucji z majatku fundatora. Rozwigzanie to wzmacnia
ochrone osoby uprawnionej do alimentéw, poniewaz umozliwia wczesniejsze dochodzenie roszczenia,

co niewatpliwie moze przyspieszy¢ pdzniejsze zaspokojenie naleznosci.
Podsumowanie

Zasady odpowiedzialnosci fundacji rodzinnej za zobowigzania fundatora pokazuja, ze fundacja
nie powinna stanowic i nie stanowi petnej bariery ochronnej przed roszczeniami przystugujacym
wierzycielom wobec fundatora. Ustawa o fundacji rodzinnej przewiduje mechanizmy zabezpieczajace
ich interesy, co z perspektywy praktycznej oznacza, ze przy planowaniu utworzenia fundacji rodzinnej

nalezy kazdorazowo przeanalizowac:

- istniejace zobowigzania fundatora,
- charakter i moment powstania zobowiazan fundatora,

- wplyw wniesienia majatku do fundacji na sytuacje wierzycieli.

Prawidtowe ustalenie tych kwestii ma niezwykle istotne znaczenie dla bezpieczenstwa fundac;ji

rodzinne;j.

MARCIN DYBICH

Starszy prawnik

Marcin Dybich w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej, w tym zakfadaniem oraz rejestracja spotek i fundacji, przeksztatceniami,

fuzjami, sporzadzaniem umoéw i innej niezbednej dokumentacji, w tym protokotow

i uchwat.
2= @ marcindybich@itblegal.pl tel. +483277 45888
2 :
D s0) @ Frori
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PRAWO NIERUCHOMOSCI

NOWELIZACJA USTAWY
DEWELOPERSKIEJ - CZY ZA
POWIERZCHNIE POD SCIANAMI
DZIALOWYMI, BALKONY

| TARASY NALEZY PLACIC
DEWELOPEROM?

Dotychczas spornym byto, czy
powierzchnia pod Scianami

dziatowymi powinna by¢ wliczana

do powierzchni uzytkowej lokalu lub
domu jednorodzinnego, a ktora to
powierzchnia nastepnie byta mnozona
przez cene zam?i - tym samym -
bezposSrednio wptywata na wysokosc
ceny lokalu lub domu jednorodzinnego.
Niedawno zaczat obowigzywac art. 5a
ustawy z dnia 20 maja 2021 r. o ochronie

Kancelaria Radcow Prawnych

praw nabywcy lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego

oraz Deweloperskim Funduszu
Gwarancyjnym, ktéry miat rozwigzac
problem obliczania powierzchni

= uzytkowej. Ale czy tak sie stato?

Co sie zmienito?

Ustawodawca wskazat w nowej regulacji, ze za powierzchnie pod Scianami dziatowymi nabywca ptacic
nie bedzie. Przepis nakazuje bowiem stosowanie, przy ustalaniu powierzchni uzytkowej, zasad zawartych
w Polskiej Normie, dotyczacej okreslania i obliczania wskaznikdw powierzchniowych i kubaturowych
w budownictwie, obowiazujacej w dniu ztozenia wniosku o pozwolenie na budowe lub dokonania
zgtoszenia budowy. Nowy przepis ma zastosowanie do uméw regulowanych ustawa deweloperska

i zawartych od dnia 13 lutego 2026 roku.
Koniec watpliwosci przy ustalaniu, za ile m? nabywca ma zaptacic?

Celem nowelizacji byto usuniecie watpliwosciisporow. Niestety prowadzi ona do nowego problemu - tym
razem interpretacyjnego, gdyz ustawodawca pominat to, ze w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z dnia
11 wrzesnia 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu i formy projektu budowlanego doprecyzowano
zasady obliczania powierzchni uzytkowej, zawarte w Polskiej Normie. Rozporzadzenie to - zjednej strony
- wylacza z powierzchni uzytkowej przyktadowo tarasy i balkony. Z drugiej jednak strony stanowi, ze
powierzchnie uzytkowa powieksza sie o powierzchnie m.in. antresol. Innymi stowy, literalne brzmienie
nowego art. 5a ustawy deweloperskiej jest niespdjne z regulacja prawna w przedmiocie tego, jak nalezy

oblicza€ powierzchnie uzytkowa na potrzeby projektu budowlanego.

Niejako w odpowiedzi na nowelizacje, Polski Zwiazek Firm Deweloperskich w dniu 9 lutego 2026

roku zarekomendowat, aby obliczanie powierzchni uzytkowej odbywato sie nie tylko z zastosowaniem

Polskiej Normy, lecz takze z uwzglednieniem ww. rozporzadzenia.
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PRAWO NIERUCHOMOSCI NOWELIZACJA USTAWY DEWELOPERSKIEJ - CZY ZA POWIERZCHNIE POD SCIANAMI
DZIALOWYMI, BALKONY | TARASY NALEZY PLACIC DEWELOPEROM?

Nalezy zatem liczy€ sie z sytuacja, w ktorej cze5¢ deweloperdw bedzie stosowac ww. rozporzadzenie,
a czeS¢ nie. Wydaje sie, ze zagadnieniem najbardziej wywotujacym emocje bedzie powierzchnia
balkondéw i taraséw. Stosujac wylacznie Polska Norme, nalezatoby uwzgledni¢ je w powierzchni

uzytkowej. Tymczasem rozporzadzenie wytacza z powierzchni uzytkowej balkony i tarasy.
Czy w gre wchodzi roszczenie nabywcy o obnizenie ceny?
Jak to zwykle bywa, w tym przypadku odpowiedz brzmi: to zalezy.

W 2024 roku zapadt gtosny wyrok, w ktérym sad orzekt, ze powierzchnia zajeta przez murowane Sciany
wewnetrzne w lokalu mieszkalnym, ktérych nie da sie zdemontowac€ i ponownie zamontowac, nie
moze by¢ wliczana do powierzchni uzytkowej tego lokalu. Jednak nawet po dacie wydania tego wyroku

zardwno deweloperzy, jak i kupujacy musza liczy€ sie z ryzykiem przegrania procesu.

Kluczowe sa postanowieniaumowy deweloperskiej oraz prospektuinformacyjnego, a takze okolicznosci

towarzyszace zawarciu umowy. Jesli w ww. dokumentach przyktadowo:

- powierzchnia Scian dziatowych zostata uwzgledniona w cenie,
- pojawia sie rozréznienie na powierzchnie uzytkowa oraz powierzchnie rozliczeniowa

(sprzedazowa, posprzedazowa itp.)

- to jest to jasny sygnal, ze nalezy przyjrzec sie tym dokumentom i dokona¢ analizy prawnej pod katem

mozliwosci obnizenia ceny. Analizie tej powinny podlegac¢ m.in. takie kwestie jak:

- czy poinformowano nabywce lokalu, co nalezy rozumiec przez elementy do demontazu,
- jak zaznaczono powierzchnie lokalu na szkicu przedstawiajacym rzut lokalu,

- materiaty, z ktérych wykonano Sciany.

Podsumowujac, mozliwe jest wytoczenie powddztwa przez nabywce o obnizenie ceny, jednakze powinno
onozosta€ poprzedzoneanalizgadokumentow. Gdy analiza wykaze nieprawidtowosciw umowie, prospekcie

informacyjnym, woéwczas jest szansa (cho¢ nie gwarancja) na uwzglednienie takiego powodztwa.

MONIKA JAROCH

Radca prawny

Monika Jaroch w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa budowlanego,
prawa zamowien publicznych oraz ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci opiniuje
i sporzadza dokumenty oraz zastepuje klientow w sporach i w postepowaniach przed

organami administracji publicznej.

&_: @ monika.jaroch@itblegal.pl tel. +48 3277 45 888
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PRAWO PRACY Polska do dnia 7 czerwca 2026 roku

CZY TAJEMNICA ma czas na implementacje dyrektywy

- . Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
WYNAGROP?EN TO Juz _ 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku
PRZESZt OSC? KILKA StOW W sprawie wzmocnienia stosowania zasady
O NOWYCH PRZEPISACH rownosci wynagrodzen dla mezczyzn

i kobiet za takag sama prace lub prace

o takiej samej wartosci za poSrednictwem
mechanizmow przejrzystosSci wynagrodzen
oraz mechanizmow egzekwowania, przy
czym czeS¢ zmian weszia juz w zycie.

Nowa regulacja wymaga modyfikacji
procesow rekrutacyjnych, ale takze
przejrzenia aktualnych zasad ustalania
wysokoSci wynagrodzen i wprowadzenia

w nich zmian. Naruszenie nowych
obowigzkéw moze prowadzi¢ do dotkliwych
konsekwenciji dla pracodawcow.

Nowe wymagania co do procesu rekrutacyjnego

W Kodeksie pracy obowiazujg juz nowe przepisy, zgodnie z ktorymi osoba, ktora ubiega sie
o zatrudnienie na okreslonym stanowisku, powinna otrzymac okreslone informacje o wynagrodzeniu
- jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale, opartym na obiektywnych i neutralnych kryteriach,
w szczegblnosci pod wzgledem pici. Nalezy przy tym uwzgledni¢ to, ze pracownicy maja prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracownik ma
prawo rowniez do informacji o odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu

wynagradzania - jesli pracodawca jest objety takim uktadem lub obowiazuje u niego taki regulamin.

Informacje te powinny by¢ przekazane w postaci papierowej lub elektronicznej, z wyprzedzeniem
umozliwiajagcym osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie zapoznanie sie z nimi. Nie jest jednak prawda,
ze musza one by¢ przekazane w ogtoszeniu o prace, co dotyczy zwiaszcza przekazania wyciagow
z wewnetrznych dokumentéw pracodawcow. Mozna to zrobi¢ takze pozniej, przed rozmowa

kwalifikacyjng, a nawet przed nawigzaniem stosunku pracy.

JednoczesSnie wprowadzono zakaz pozyskiwania od kandydata danych o wynagrodzeniu w obecnym

stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.

Ponadto, istnieje koniecznos¢ stosowania neutralnych ptciowo nazw stanowisk w ogtoszeniach o prace

oraz prowadzenia niedyskryminujacych rekrutacji. W praktyce moze to przysparzac wiele trudnosci,
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PRAWO PRACY CZY TAJEMNICA WYNAGRODZEN TO JUZ PRZESZt0SC? KILKA SEOW O NOWYCH PRZEPISACH

jednak zupetnie wystarczajace bedzie stosowanie zenskich i meskich nazw stanowisk, lub wyrazne

wskazanie, ze na danym stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba dowolnej pici (np. kasjer k/m).
Nowe wymagania co do transparentnosci ptac

Aktualnie trwaja takze prace nad projektem ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci (nr z wykazu:

UC127), ktéry ma wdrazac¢ dyrektywe w pozostatym zakresie. Przewiduje on liczne, nowe obowiazki.

Pierwszym z nich jest koniecznoS¢ wartoSciowania stanowisk pracy wedtug obiektywnych, neutralnych
pod wzgledem plci kryteridw, przy czym nalezy uwzgledni¢, ze w Kodeksie pracy zostana dodane
wytyczne, co jest praca jednakowej wartosci, a ocenie podlegac ma wartoS¢ pracy okreSlonego rodzaju
lub na okreSlonym stanowisku, a nie praca konkretnej osoby. Pracodawca ma obowigzek okresla¢ takie

kryteria i udostepniac je pracownikom.

Inng zmiang jest mozliwoS¢ uzyskiwania przez pracownikdw informacji o Srednich wynagrodzeniach
w ich kategorii, w podziale na pte¢ - pracodawca bedzie musiat udzieli¢ odpowiedz w ciggu 30 dni, przy

czym pracownik bedzie mogt zadac uzupetnienia niedoktadnych lub niekompletnych informacji.

Ponadto, pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 100 pracownikdw beda musieli sporzadzac
sprawozdania z tzw. luki ptacowej (czyli réznicy miedzy Srednim poziomem wynagrodzenia
pracownikow pici zenskiej i Srednim poziomem wynagrodzenia pracownikow pici meskiej,
zatrudnionych u pracodawcy), ktore beda przekazywane tzw. organowi monitorujgcemu,
a w niektorych przypadkach wystepowat bedzie takze obowiagzek przeprowadzenia tzw. wspolnej

oceny wynagrodzen.

JednoczeSnie nastapi automatyczne zniesienie skutecznosci klauzul poufnosci wynagrodzen (takie

postanowienia beda niewazne).
Jakie beda konsekwencje naruszein?

Pracodawca w przypadku naruszenia obowigzkdow wynikajacych z projektowanej ustawy, np.
w przypadku braku oceny wartosci poszczegdlnych stanowisk lub rodzajéow pracy czy nieudzielenia
pracownikowi informacji o Srednich wynagrodzeniach w jego kategorii, bedzie podlegat karze grzywny
od 3.000 zt do 50.000 z}, naktadanej przez PIP.

Co to oznacza dla pracodawcow?

Niezaleznie od tego, czy nowa ustawa wejdzie w zycie do dnia 7 czerwca 2026 roku czy pozniej,
warto juz teraz przygotowac sie do wprowadzenia zmian i nie odktadac tego na ostatnig chwile. O ile
rekrutacje powinny juz teraz uwzglednia¢ nowe zasady, to przygotowanie sie do wykonania nowych
obowiagzkow, zwigzanych z transparentnoscia ptac, rowniez wymaga podjecia odpowiednich czynnosci,
w tym uporzadkowania zasad ustalania wynagrodzenia, wartosciowania stanowisk, udzielania awanséw
i podwyzek. Wymaga to przejrzenia obowiazujacych regulaminéw wynagradzania, w tym premiowania
oraz gromadzenia dokumentacji, ktéra pozwoli na uzasadnienie réznic ptacowych oraz poszukiwania

narzedzi, ktore ogranicza ryzyko sporow wewnetrznych.
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PATRYCJA CEGIELKA-ORDON

Radca prawny

Patrycja Cegietka-Ordon w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym opiniowaniem umow o prace i kontraktow
menadzerskich, dochodzeniem odszkodowan, doradztwem w zakresie praktycznego
stosowania przepiséw, sporzadzaniem regulaminéw i wzoroéw innych dokumentow
pracowniczych, szkoleniami, audytami oraz wsparciem w procesie rozwiazywania sporow

pracowniczych.

2= @ patrycjacegielka@itblegal.pl  tel. +48 3277 45888
%m 1,) PROFIL
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PRAWO GOSPODARCZE Prowadzenie wtasnego

GDY KONKURENT DZIALA przedsiebiorstwa wymaga nie tylko

NIEZGODNIE Z DOBRYMI i
i czujnosci nad tym, czy konkurencja

OBYCZAJAMI-0CZYNACH nie podejmuje zachowan, ktore temu

NIEUCZCIWEJ KONKURENCIJI przedsiebiorstwu mogtyby zagrazac.
Niezbedna jest takze wiedza o tym,

1 0 OBRONIE PRZED NIMI

jak sie broni¢ w takiej sytuaciji.

Warto zatem pamietac o tym, ze

jesli ktos w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarcza podejmuje dziatania
sprzeczne z prawem lub tzw. dobrymi
obyczajami, ktore zagrazajg Twojemu
interesowi lub moga naruszac

ten interes, to popetnia tzw. czyn
nieuczciwej konkurencji. W takiej
sytuacji zas mozna dochodzi¢ od
niego roszczen na drodze sagdowe;j.

Otwarty katalog przewinien

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nazywa kilka przyktadowych czyndw nieuczciwej
konkurencji, np. w zakresie reklamy, kopiowania produktu, tajemnicy przedsiebiorstwa itp. Nie oznacza
to jednak, ze inne zachowania nie moga zosta¢ uznane za czyn nieuczciwej konkurencji, jesli spetniaja
wyzej wskazane przestanki. W ustawie przedstawiono szerzej jedynie najciezsze oraz najczesciej
spotykane w praktyce czyny naruszajace prawo i reguty uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej. Innymi
stowy, brak w katalogu ustawowym danego zachowania nie pozbawia przedsiebiorcy mozliwosci

dochodzenia roszczen i obrony wiasnych interesow.

Pasozytnictwo

Przyktadowo, czynem nieuczciwej konkurencji, ktory nie zostat wprost wymieniony w ustawie,
a jest czesto spotykany w obrocie gospodarczym, jest tzw. pasozytnictwo. Istotg pasozytnictwa
jest wykorzystanie renomy (reputacji) lub dotychczasowej pracy innego przedsiebiorcy w celu budowy

wiasnej pozycji lub dla wkasnego produktu. Mieszcza sie tu np. takie zachowania, jak:

- nawiagzanie do cudzego znaku towarowego, nazwy produktu, firmy, koncepciji, reklamy, wygladu
czy kolorystyki produktu, ktory cieszy sie znajomoscia i uznaniem nabywcow;

- wykorzystywanie cudzych osiagniec dla zaistnienia w Swiadomosci konsumentéw ze swoim,
rodzajowo tozsamym, wyrobem bez ponoszenia w tym celu wlasnych wysitkbw i naktadow

finansowych, jezeli przyciggniecie uwagi klientow nastgpito w wyniku podobienstwa
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wywotujgcego pozytywne skojarzenia z utrwalonym w Swiadomosci klientdow wizerunkiem

wyrobu wczesniej wprowadzonego;

- wykorzystanie efektow pracy innego przedsiebiorcy.
Jak sie bronic¢

Jesli zatem ktos np. w sprzedazy postuguije sie opakowaniami produktu, ktére przypominaja Twoje lub
uzywa Twoich haset reklamowych, ewentualnie w inny sposdb bazuje na Twojej renomie, mozesz podjac
kroki prawne. Przedsiebiorca, ktorego interes zostat zagrozony lub naruszony, jezeli czyn nieuczciwej
konkurencji byt zawiniony, moze zada¢ m.in. usuniecia skutkdow niedozwolonych dziatan czy naprawienia

wyrzadzonej szkody.

Sprawy o czyny nieuczciwej konkurencji rozpoznawane sg w procesie cywilnym przez sady powszechne.
W procesie dochodzenia takich roszczen duze znaczenie ma zatem to, jak zostat przygotowany pozew
oraz, jaki materiat dowodowy zostat zebrany. Warto zatem w takich sprawach korzysta¢ z pomocy

zawodowego petnomocnika.

KAMILA MIZERA-PLACZEK

Radca prawny / Audytor wiodacy SZBI 1SO 27001

Kamila Mizera-Ptaczek w Kancelarii itB Legal wspiera przedsiebiorcow w prowadzeniu
biznesu, w tym w Swiadczeniu ustug droga elektroniczna, zapewniajac im kompleksowa
obstuge prawna, w szczegolnosci opiniuje i sporzadza umowy, zastepuje klientow

w negocjacjach, sporach sgdowych i przed organami administracji publiczne;j.

Zajmuje sie m.in. tematami z zakresu ochrony danych osobowych, prawa nowych
technologii, prawa wiasnosci intelektualnej oraz cyberbezpieczenstwa. Wspiera

przedsiebiorcow w budowaniu systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

2= @ kamila.mizera@itblegal.pl tel. +48 3277 45888
%m 1)) PROFIL
str. 10 )
Kancelaria Radcow Prawnych BAZANSKI GRABIEC

WROC DO SPISU


www.linkedin.com/in/radca-prawny-kamila-mizera-placzek
https://itblegal.pl/zespol-i-wspolpraca/kamila-mizera/ 
www.linkedin.com/in/radca-prawny-kamila-mizera-placzek
https://itblegal.pl/zespol-i-wspolpraca/kamila-mizera/

PRAWO UMOW Umowy z dobrze skonstruowanymi

PODSTAWOWE postanowieniami daja ochrone
ZABEZPIECZENIE i zabezpieczajg wierzyciela. Podstawowy

mechanizm ochronny, ktory mozna
WIERZYCIELA W UMOWIE wprowadzi¢ do umowy wyitgcznie
w przypadku zobowigzan niepienieznych
(jak np. za naruszenie terminéw
realizacji zlecenia, wadliwe wykonanie
prac objetych zleceniem, op6éznienia
w realizacji roszczen gwarancyjnych,
naruszenie zasad poufnosci), stanowig
kary umowne, ktore zaleca sie
wprowadzac do umow. W przypadku
roszczen pienieznych (o zaptate), nie
mozna zastosowac kar umownych -
w takich przypadkach mamy odsetki.

Quasi odszkodowanie

Podstawowe funkcje kar umownych to dyscyplinujgca kontrahenta (forma, straszaka”) i kompensacyjna
(odszkodowawcza). W umowie z gory ustalamy wysokos¢ kary. Dzieki wprowadzeniu do umowy kar
umownych, réwniez i procedura dochodzenia odszkodowania od kontrahenta jest prostsza - nie musimy
w sadzie wykazywac€ wysokosci poniesionej szkody (czyli caty proces dowodowy zostaje skrocony do

minimum). Gtdownym dowodem w sprawie bedg umowa i zobowigzania kontrahenta.

Dodatkowo, do umowy mozemy wprowadzi¢ zapisy o kumulowaniu kar umownych, czyli o ich taczeniu
i mozliwosci naliczania ich z kilku tytutdw, czy tez o mozliwosci dochodzenia roszczef przewyzszajacych
wysokoS¢ ustalonej w umowie kary umownej (tzw. odszkodowanie uzupetniajace). Uwaga: mozliwos¢
dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego zastrzezong kare umowng istnieje wytacznie, jezeli

wynika to wprost zumowy (musimy mie¢ w umowie konkretny zapis).

Co do wysokosci kary umownej, najlepiej ustali¢ ja w sposob realny, odpowiadajacy ewentualnej

szkodzie i odnoszacy sie do wysokoSci wynagrodzenia.
Zaiprzeciw

Kary umowne to taka podstawowa forma zabezpieczenia wierzyciela, nie angazujaca dodatkowych
kosztow (bez potrzeby uruchamiania bardziej skomplikowanej procedury, jak np. w przypadku
ustanawiania zastawu czy hipoteki na nieruchomosci). Nie jest to forma gwarantujgca 100%
zabezpieczeniaroszczeh - oczywiscie, zabezpieczenia rzeczowe, jak np. ustanowienie hipoteki, stanowia

pewniejsze formy zabezpieczenia, ale nie zawsze jest mozliwos¢ wprowadzenia takiego zabezpieczenia,
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PRAWO UMOW PODSTAWOWE ZABEZPIECZENIE WIERZYCIELA W UMOWIE

akaraumownato ,szybkie” rozwigzanie, ktore wprowadza sie do danej umowy, bez potrzeby zatatwiania

dodatkowych formalnosci (dopetnienie ktérych moze by¢ utrudnione w konkretnych przypadkach).

Oczywiscie warunkiem koniecznym do zrealizowania w praktyce postanowien z zakresu kar umownych,
jest wyptacalnos¢ kontrahenta. Dlatego ta forma zabezpieczenia roszczen wierzyciela sprawdza sie

w tych transakcjach, w ktérych po drugiej stronie mamy stabilnego, wyptacalnego kontrahenta.
Decyduje brzmienie umowy

Nalezy jednak pamietac, ze kara umowna to takie rozwigzanie przewidziane przez przepisy prawa

cywilnego, ktore, by moc zastosowac w praktyce, musimy wprowadzi€ do umowy (na piSmie).

Nawet najwyzsza kara umowna niewiele pomoze, jeSli postanowienie umowne, ktore bedzie ja
wprowadzato, nie zostanie wtasciwie sformutowane. Z tej przyczyny, jesli nie zlecasz sporzadzenia
umowy profesjonaliscie, to chociaz zwrd¢ sie do niego po to, aby ja zaopiniowat zanim ztozysz na niej

podpis.

MALGORZATA THORZ-NOWAK

Radca prawny

Malgorzata Thorz-Nowak w Kancelarii itB Legal zajmuije sie biezaca obstuga prawna
przedsiebiorcéw, w tym sporzadzaniem i opiniowaniem umow i regulamindéw oraz

zastepstwem w sporach sadowych.

2= @ malgorzatathorz@itblegalpl  tel. +48 3277 45888
o :
M so) @ erori
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PRAWO RODZINNE Emocje towarzyszace rozwodowi

CZY,ORZEKAJAC O ROZWODZIE, bardzo czesto dotykaja rowniez
SAD MUSI ROZSTRZYGNAC zagadnien zwigzanych z wtadza

rodzicielska i uregulowaniem

OUTRZYMYWANIU kontaktow pomiedzy rodzicami, aich
KONTAKTOW MlEDZY matoletnim dzieckiem, po rozwodzie.

Rozstrzygniecia dotyczace wtadzy
RODZICAMI, AICH

rodzicielskiej, jak rowniez te, w jakiej
MALOLETNIM DZIECKIEM? wysokosci kazdy z matzonkow

jest zobowigzany ponosic koszty
utrzymania i wychowania wspolnego
dziecka, sg wydawane przez sady
obligatoryjnie, niezaleznie od woli
rodzicow, w tym rowniez wtedy,

gdy stosunki miedzy rodzicami

i dzieCmi uktadajg sie prawidtowo.

Obowiazek uwzglednienia porozumienia

Zasadniczo, w wyroku rozwodowym sad rozstrzyga o kontaktach rozwodzacych sie matzonkow z ich
wspolnym, matoletnim dzieckiem. Przepis art. 58 8 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (dalej ,,KRO")
nakazuje przy tym, aby sad, orzekajac w tej materii, uwzgledniat pisemne porozumienie matzonkow
0 sposobie wykonywania wiadzy rodzicielskiej i utrzymywaniu kontaktéw z dzieckiem po rozwodzie,
jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka. W przypadku, gdy sad uzna, ze porozumienie przedstawione
przez rodzicow jest zgodne z dobrem dziecka, powinien przenieS¢ najwazniejsze tresci, ktore zostaty
w nim zawarte, do sentencji wyroku rozwodowego, w sposdb uwzgledniajacy obowiazek wydania

orzeczenia o wiadzy rodzicielskiej i kontaktach rodzicow z dzieckiem.
Obowigzek utrzymywania kontaktow

Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej albo jej ograniczenie nie powoduje zwolnienia rodzica w stosunku,
do ktorego zapadto tego typu orzeczenie, z obowiazku utrzymywania kontaktow z dzieckiem. Kontakty
z dzieckiem stanowia bowiem nie tylko uprawnienie, ale i obowiazek rodzica i dziecka, i sa niezalezne od
wiadzy rodzicielskiej. Realizowanie kontaktow pomiedzy rodzicami i dzieckiem jest takze niezalezne od

istnienia miedzy rodzicami dziecka formalnej lub nieformalnej wiezi.
Mozliwos¢ ograniczenia lub zakazu utrzymywania kontaktow

Sad, orzekajgc w wyroku rozwodowym o kontaktach rodzicéw z ich wspolnym matoletnim dzieckiem po
rozwigzaniu matzenstwa, zardwno w sytuaciji, gdy uwzglednia porozumienie o sposobie wykonywania

wiadzy rodzicielskiej i utrzymywaniu kontaktéw, jak i w przypadku jego braku, zobowigzany jest do
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stosowania regutokreslonych w art. 58 8 1-1b oraz w art. 113 i nastepnych KRO. Zgodnie z tymi regutami,
sad moze nie tylko pozytywnie okreslic sposob utrzymywania kontaktow rodzicéw z dzieckiem, ale
rowniez - jezeli zostaty spetnione okreSlone przestanki ustawowe - kontakty rodzicow z dzieckiem

ograniczyc, badz tez zakazac ich utrzymywania.
Dopuszczalnosc braku regulowania kontaktow w wyroku rozwodowym

O ile orzeczenie o sposobie wykonywania wiadzy rodzicielskiej, a takze to, w jakiej wysokosci kazdy
z matzonkdw jest zobowigzany ponosi¢ koszty utrzymania i wychowania wspolnego dziecka jest

obowiazkowe, to juz uregulowanie kontaktow rodzicielskich w wyroku rozwodowym nie jest konieczne.

Taka mozliwos¢ stwarza art. 58 § 1b KRO. Wedtug tego przepisu, na zgodny wniosek stron, sad nie
orzeka o utrzymywaniu kontaktow z dzieckiem. Celem przywotanego uregulowania jest wylaczenie
orzekania sadu o kontaktach z dzieckiem, gdy rozwodzacy sie matzonkowie pozostajg w zgodzie, co do
sposobu ich realizacji. Sad jest zatem zwigzany zgodnym wnioskiem rozwodzacych sie matzonkoéw i nie

moze oceniac tego wniosku pod katem jego zgodnoSsci z dobrem dziecka.
Mozliwos¢ uregulowania kontaktow po rozwodzie

Jesli jednak dotychczasowy sposoéb utrzymywania kontaktow z matoletnim dzieckiem nie jest
respektowany przez ktoregokolwiek z rodzicow, kwestia ta moze zosta€ uregulowana przez sad. Brak
bowiem rozstrzygniecia w wyroku rozwodowym o kontaktach nie ogranicza prawa kazdego z rodzicow

do wystapienia z p6zniejszym wnioskiem do sadu o ustalenie kontaktow z matoletnim dzieckiem.

Zastosowanie moze woéwczas znalez€ uregulowanie wynikajace z przepisu art. 1131 KRO. Zgodnie
Z jego trescia, jezeli dziecko przebywa stale u jednego z rodzicow, sposob utrzymywania kontaktow
z dzieckiem przez drugiego z nich rodzice okreslaja wspolnie, kierujac sie dobrem dziecka i biorac pod
uwage jego rozsadne zyczenia, zaS w braku porozumienia rozstrzyga sad opiekunczy. Regulacje te
stosuje sie odpowiednio, jezeli dziecko nie przebywa u zadnego z rodzicow, a piecze nad nim sprawuje

opiekun lub gdy zostato umieszczone w pieczy zastepczej.
Podsumowanie

Podsumowujac, sad, wydajac wyrok w stosunku do matzonkdéw bedacych rodzicami matoletniego
dziecka, obowigzkowo orzeknie o sposobie wykonywania wtadzy rodzicielskiej, a takze o tym, w jakiej
wysokosci kazdy z matzonkow jest zobowigzany ponosic koszty utrzymania i wychowania wspolnego
dziecka. Jesli nie otrzyma zgodnego wniosku rozwodzacych sie rodzicdéw, ztozonego na podstawie art.

58 §1b KRO, sad w wyroku rozwodowym orzeknie takze o utrzymywaniu kontaktow z dzieckiem.
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ELZBIETA BEDKOWSKA

Radca prawny

Elzbieta Bedkowska w Kancelarii itB Legal specjalizuje sie w sprawach z obszaru szeroko
pojetego prawa cywilnego i prawa gospodarczego. W ramach praktyki prawa rodzinnego
pomaga klientom m.in. w uregulowaniu kontaktow rodzica z dzieckiem, zasadzeniu

i podwyzszeniu alimentéw, uzyskaniu rozwodu.

2= @ elzbietabedkowska@itblegalpl  tel. +48 3277 45888
D oo) @ ron
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WEBINAR

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL W WEBINARZE
ZORGANIZOWANYM PRZEZ ITB LEGAL

W ostatnim czasie zorganizowaliSmy jeden webinar z zakresu prawa pracy oraz dwa webinary, ktore

byty poSwiecone nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Webinar w temacie nowych uprawnien PIP poprowadzity radca prawny Kamila Mizera-Ptaczek oraz

radca prawny Patrycja Cegietka-Ordon.

Webinary w tematach dot. cyberbezpieczenstwa (tj. samoidentyfikacji na gruncie UKSC oraz
obowiagzkow i odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej w podmiocie kluczowym i waznym) poprowadzity
Anna Szura i Kamila Mizera-Ptaczek, ktére sg zardbwno radcami prawnymi, jak i audytorami wiodacymi
SZBIISO 27001.

Dziekujac Panstwu za tak liczne zainteresowanie organizowanymi przez nas wydarzeniami oraz udziat
w wyzej wskazanych webinarach, dzielimy sie nagraniem z ostatniego webinaru. Nagranie to znajdziecie

Panstwo tutaj.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w kolejnych wydarzeniach, w tym w webinarze zaplanowanym na
dzien 19 maja 2026 r,, ktérego przedmiotem beda incydenty cyberbezpieczefstwa. Formularz zapisow

dostepny jest tutaj.
Udziat w webinarach jest bezptatny, ale kazdorazowo obowiazuje rejestracja.

Zachecamy takze do wskazywania tematow, ktore sa dla Panstwa interesujace, a ktére mogtyby byc
przedmiotem kolejnych, organizowanych przez nas wydarzen, poprzez przestanie wiadomosci mailowej

na adres: kamila.mizera@itblegal.pl.
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NASZE SUKCESY - PRZETARGI (DOTACIJE)

NACZELNY SAD ADMINISTRACYINY PRZYZNAL ITBLEGAL
RACIJE! MILIONOWA KOREKTA FINANSOWA KLIENTA
ZOSTALA UCHYLONA

Kancelaria Radcow Prawnych

Jeszcze mamy na biurku ,,ciepte” uzasadnienia dwoch wyrokdow Naczelnego Sadu Administracyjnego
(dalej,,NSA”) zdnia 5 grudnia 2025 roku (I GSK 35/23 oraz | GSK 36/23), w ktérych Sad ten uchylit dwa
wyroki Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego (dalej,, WSA”) w Warszawie i poprzedzajace je decyzje
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Centrum Projektéw Polska Cyfrowa (dalej ,,CPPC”).
W efekcie, po kilku latach sporu mozliwe stanie sie odzyskanie od CPPC okoto miliona ztotych korekty,
jaka zostata natozona na naszego Klienta za rzekome naruszenie przez niego zasady konkurencyjnosci

przy wyborze wykonawcy do budowy.

Istota sporu sprowadzata sie do przyjecia przez organy (i orzekajacy w sprawie WSA w Warszawie),
ze postepowanie przedsiebiorcy, polegajace na opisaniu przedmiotu zamoéwienia poprzez wskazanie
rozwigzan technicznych okreslonych producentow, jest niedozwolone oraz stanowi nieprawidtowose¢,

skutkujaca pomniejszeniem dofinansowania z Unii Europejskiej lub koniecznoscia jego zwrotu.

Drugim waznym aspektem sprawy byto ustalenie, czy w sytuaciji, kiedy mozliwe jest oszacowanie
wysokosci potencjalnej szkody w budzecie Unii Europejskiej, stosowany ma by¢ taryfikator korekt
finansowych, czy winna mie€ zastosowanie tak zwana metoda dyferencyjna. W sprawie miato to
niebagatelne znaczenie - od poczatku kwestionowaliSmy absurdalne i krzywdzace naszego Klienta
stanowisko organdw, ze hipotetyczna szkoda w kwocie ok. 30.000 zt spowodowata pomniejszenie
naleznego naszemu Klientowi dofinansowania w wysokosci ok. 1 miliona ztotych (organy zastosowaty

tzw. taryfikator korekt).

Sad przyznat nam racje! Zdaniem NSA rozpoznajacego skargi, zamawiajacy nie ma obowiazku
zapewnienia mozliwosci realizacji przedmiotu zamowienia wszystkim podmiotom dziatajgcym na
rynku w danej branzy, bowiem pojecie uczciwej konkurencji nie moze byc utozsamiane z konkurencja
absolutng! Wskazanie nazw konkretnych producentéw moze by¢ uzasadnione dla wymagania, by
wykorzystano je w toku prac (tutaj spawarek i reflektometrow okreslonej marki, jakie miaty byc
wykorzystane do wykonania czesci prac i ich odbioru). Czym innym jest bowiem uzycie okreSlonego
sprzetu dla uzyskania prawidtowego efektu zamowienia, a czym innym zamowienie obejmujace nabycie
towarow (ustug) konkretnych producentéow. W zakresie zas zastosowania wasciwej metody naliczenia
korekty, NSA ,wytknal” wczesniejsze niekonsekwencje organdéw i WSA - skoro doktadnie znana
jest wartosc¢ potencjalnie zawyzonej oferty, to nie moze ostac sie argument o nieznanej wysokosci
szkody. Tym samym, co najwyzej mogita by¢ zastosowana metoda dyferencyjna kalkulowania korekty

finansowej, a nie, zastosowany przez organy, taryfikator.

Naszego Klienta, ktoremu serdecznie gratujemy, reprezentowali partner - radca prawny tukasz

Bazanski i radca prawny Michat Szczesny - specjalista ds. zaméwien publicznych.
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