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15 LAT - CZAS NA ZMIANY

ODSWIEZONE LOGO ITB LEGAL I NIE TYLKO

W minionym niedawno roku obchodziliSmy 15-lecie powstania itB Legal. Przez te lata ewoluowaliSmy,
rosliSmy wraz z naszymi klientami, ktérzy na przestrzeni tego czasu nam zaufali (a do dzi$ jest to ponad

350 firm). Za ten czas serdecznie dziekujemy.

Wyglada na to, ze nie jesteSmy juz ,butikowa” kancelaria. itB Legal to grono niemal dwudziestu
specjalistow, ktorzy doradzajg zarzadom spotek, przedsiebiorcom i administracji oraz samorzadom
- w coraz to bardziej ztozonych projektach i nietypowych zleceniach. To juz coraz mniej telekomunikacji,

z ktorej sie wywodzimy. Na co dzien to przede wszystkim doradztwo z zakresu:

procesu inwestycyjnego i prawa budowlanego,
prawa handlowego i prawa spotek,
prawa pracy,

prawa unijnego i dotacji,

danych osobowych,

>
BN
>
BN
- prawa wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego,
BN
- prawa nowych technologii

BN

cyberbezpieczenstwa.

To pomoc w procesach sprzedazy firm i w procesach sgdowych: odszkodowania, procesy o zaptate,

konflikty w spdtkach, niewykonane umowy, stuzebnosci i wiele innych.

Jak pewnie wielu z Was zauwazyto, w naszej komunikacji pojawia sie odSwiezone logo. Zmiana
wizualizacji to nie tylko podazanie za nowymi trendami, ale przede wszystkim podkreslenie, ze nie
jesteSmy juz duetem, ale Kancelarig Radcéw Prawnych o szerokim zakresie specjalizacji i oferowanego

wsparcia.

Podobnie jak Wy, stajemy przed nowymi wyzwaniami, przez ktore chcielibySmy wspolnie przejsc
w nowej odstonie. Nowa wersja logo bedzie sie stopniowo pojawiaé w komunikacji, pismach, mailach,

dokumentach, naszych social media, prezentacjach itp. Zresztag sami zobaczycie!

itBllegal
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DOTACJE Na poczatku lutego 2026 r. ruszyt
MYQLlSZ O REJESTRACIJI SME Fund. Jest to program, w ramach

ZNAKU TOWAROWEGO? ktérego przedsiebiorca sektora MSP

moze uzyskac zwrot czeSci kosztow
UZYSKAJ DOFINANSOWANIE! poniesionych na rejestracje praw
witasnosci intelektualnej, np. rejestracje
znaku towarowego. W przypadku znakow
towarowych zwracanych jest 75% optat,
poniesionych przy zgtoszeniu w ramach
procedury krajowej lub europejskiej.

Jak to dziata?

Dotacja jest przyznawana w formie bonu. Na uzyskanie dofinansowania sktada sie kilka krokow:

przedsiebiorca sektora MSP wnioskuje o przyznanie bonu,
EUIPO decyduje o przyznaniu bonu,

>
BN
- po przyznaniu bonu mozna dokonac zgtoszenia w odpowiednim urzedzie,
- przedsiebiorca wnioskuje o zwrot czeSci poniesionych kosztow,

>

po rozpatrzeniu wniosku o zwrot, EUIPO zwraca czeS¢ kosztow bezposrednio na rachunek

bankowy przedsiebiorstwa.

WAZNE! Zwrot przyznawany bedzie za nowe prawa wilasnosci intelektualnej - nie beda
refundowane koszty poniesione przed otrzymaniem decyzji o przyznaniu bonu. Warto

pamietaé, ze kolejnos¢ podejmowanych dziataih ma znaczenie!
Co bedzie potrzebne, aby ubiegac sie o bon?
Aby otrzymac dofinansowanie nalezy przedstawic:

- zaSwiadczenie potwierdzajgce status ptatnika VAT (np. wydruk z biatej listy podatnikow VAT,
potwierdzenie ztozenia w urzedzie wniosku o nadanie NIP, zaSwiadczenie o identyfikatorze

podatkowym, zaswiadczenie o podatniku podatku VAT),

- wyciag bankowy zawierajacy nazwe firmy jako posiadacza rachunku, petny numer IBAN
z kodem kraju oraz kod BIC/SWIFT,

- jesli przedsiebiorca jest reprezentowany przez zewnetrznego petnomocnika - oSwiadczenie
przedstawiciela przedsiebiorstwa, upowazniajace wskazang osobe do reprezentacji tego

przedsiebiorstwa.
lle mozna zyskac?

Ponizej wskazujemy, jaka kwota moze zosta¢ zwrdcona - na przyktadzie rejestracji znaku w jednej klasie

towarow i ustug:
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DOTACJE MYSLISZ O REJESTRACJI ZNAKU TOWAROWEGO? UZYSKAJ DOFINANSOWANIE!

Kancelaria Radcow Prawnych

Procedura krajowa Procedura europejska

Zgtoszenie znaku (elektronicznie) 400 PLN 850 EUR (~3580,72 PLN)

Publikacja informaciji o udzielonym prawie | 90 PLN ---

10-letni okres ochronny 400 PLN ---

tacznie 890 PLN 850 EUR

75% zwracanych kosztow 667,50 PLN 637,50 EUR (~2 685,65 PLN)
Pozostaty koszt po stronie przedsiebiorcy: | 222,50 PLN 212,50 EUR (~895,22 PLN)

W przypadku znakdéw towarowych wartosé bonu moze wynies¢ maksymalnie 700 EUR (~2 948,52 PLN).

Co wazne, z przyznanego bonu mozna skorzystac wielokrotnie - do wyczerpania jego wartosci.
Co daje rejestracja znaku towarowego?

Rejestracja znaku towarowego pozwala uprawnionemu na wylaczne uzywanie znaku towarowego
w sposob zarobkowy lub zawodowy na catym obszarze, na ktérym uprawniony uzyskat ochrone.
W przypadku procedury krajowej — bedzie to obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku procedury
unijnej - bedzie to obszar catej Unii Europejskiej (w tym PL). Dzieki temu, uprawniony moze zakazac
innym osobom postugiwania sie identycznym lub podobnym oznaczeniem w odniesieniu do towarow
i ustug, dla ktorych znak towarowy zostat zarejestrowany. Prawo z rejestracji potwierdza, kto jest
uprawnionym do korzystania z danego oznaczenia. Jest to narzedzie pozwalajace skuteczniej walczyé

Z nieuczciwg konkurencja, podrobkami i podszywaniem sie pod przedsiebiorstwo.

Znakiem towarowym moze byEé kazde oznaczenie umozliwiajgce odrdznienie towarbw jednego
przedsiebiorstwa od towardw innego przedsiebiorstwa oraz mozliwe do przedstawienia w rejestrze
znakoéw towarowych. W praktyce, najczeSciej rejestrowane sa znaki stowne, stowno-graficzne lub

graficzne, cho€ zdarzaja sie tez takie egzotyczne znaki jak znaki muzyczne, ruchome czy przestrzenne.

ANNA SZURA

Radca prawny / Audytor wiodacy SZBI 1SO 27001

Anna Szura w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa wtasnosci
przemystowej, prawa wtasnosci intelektualnej oraz cyberbezpieczenstwa. Swiadczy m.in.
kompleksowe ustugi zwigzane ze znakami towarowymi. JeSli rozwazasz zarejestrowanie
znaku towarowego, a tym bardziej, jesli jestes zainteresowany mozliwoscia uzyskania

dofinansowania w ramach SME Fund - zapraszamy do kontaktu.

@ anna.szura@itblegal.pl tel. +48 3277 45888

D w0) @ reon
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PRAWO HANDLOWE Podpis Prezydenta RP, ztozony w dniu
WlECE JDANYCH 12 lutego 2026 roku, przesadzit to, ze czekaja

W REJESTRZE - ZMIANY nas zmiany w Kodeksie spotek handlowych

oraz czesciinnych ustaw. Wspolnym

W KSH DLA SPOLEK mianownikiem wprowadzanych zmian

AKCYJNYCH jest przede wszystkim uporzadkowanie
obiegu informaciji o spotkach, a ich wejscie
w zycie bedzie w praktyce oznaczato
wzmochnienie roli Krajowego Rejestru
Sadowego, doprecyzowanie obowigzkow
spotek i instytucji prowadzacych rejestry
akcjonariuszy oraz rozszerzenie zakresu
danych identyfikujacych akcjonariuszy.
Ostatnie zmiany Kodeksu spotek
handlowych dotyczg przede wszystkim
spoOtki akcyjnej oraz prostej spotki akcyjne;.

Jaki jest zakres najistotniejszych zmian dotyczacych spotki akcyjnej?

Zrezygnowano z dotychczasowego podziatu na akcje imienne i akcje na okaziciela, co jest dalsza
konsekwencjg zmian z 2019 roku, wdrazajacych obligatoryjna, powszechng dematerializacje akcji.
Obligatoryjna dematerializacja akcji spowodowalta, ze kazda akcja - bez wzgledu na to, czy jest akcja
na okaziciela, czy akcja imienng - ma status akcji rejestrowej, umozliwiajacej identyfikacje takze
akcjonariusza uprawnionego do praw z akcji na okaziciela. Wobec tego, dalsze utrzymanie obecnej

klasyfikacji akcji (na akcje imienne i na okaziciela) nie ma uzasadnienia.

Na zarzad spotki natozony zostat obowiagzek zgtoszenia sadowi rejestrowemu zawarcia umowy
0 prowadzenie rejestru akcjonariuszy, a na podmiot prowadzacy rejestr, obowigzek zawiadomienia
sadu rejestrowego (za posrednictwem systemu teleinformatycznego) o wygasnieciu albo rozwigzaniu
umowy o prowadzenie rejestru, ze wskazaniem daty jej wygaSniecia albo rozwigzania, w terminie
siedmiu dni. Dotychczas przepisy nie regulowatly wprost sytuacji, w ktorej umowa o prowadzenie
rejestru akcjonariuszy wygasta albo zostata rozwigzana. Brak wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym
informacji o podmiocie prowadzacym rejestr akcjonariuszy lub rejestracje akcji w depozycie papierow
wartosciowych pozwoli bez watpienia na szybka identyfikacje spotek, ktdre nie wykonuja obowigzkow
zwigzanych z dematerializacja akgciji, i podjecie odpowiednich czynnosci - nie tylko przez sad, ale rowniez

przez inne podmioty (np. akcjonariuszy spotek).

W celu zapewnienia prawidtowej identyfikacji oso6b uprawnionych z akgcji, rozszerzeniu ulegt zakres
danych, ktoére beda ujawniane w rejestrze akcjonariuszy, z jednoczesnym okresleniem dopuszczalnego

zakresu ich przetwarzania - dodatkowemu zgtoszeniu podlega numer PESEL albo data urodzenia
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PRAWO HANDLOWE WIECEJ DANYCH W REJESTRZE - ZMIANY W KSH DLA SPOLEK AKCYJNYCH

akcjonariusza, a w przypadku akcjonariusza nie bedacego osoba fizyczng - numer we witasciwym
rejestrze i nazwa tego rejestru. Tu warto zwrdci¢ uwage na to, ze - co do zasady - rejestr akcjonariuszy
jestjawny dla spotkii kazdego akcjonariusza, niemniejjednak - tu kolejna zmiana - informacje o numerze
PESEL, dacie urodzenia, adresie zamieszkania akcjonariusza nie beda udostepniane pozostatym

akcjonariuszom.

Rozstrzygnieto réwniez to, jaka forme prawna ma mie¢ oSwiadczenie o zgodzie na wpis w rejestrze
akcjonariuszy, sktadane przez osobe, ktorej uprawnienia maja by¢ wykreslone, zmienione lub obcigzone
przez wpis w rejestrze akcjonariuszy (forma pisemna z podpisem notarialnie poSwiadczonym, albo
w forma pisemna w obecnosci osoby upowaznionej przez podmiot prowadzacy rejestr akcjonariuszy,
ktora potwierdzi swojg obecnos¢ podpisem, albo w postaci elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym).

We wskazanym powyzej zakresie ustawa nowelizujaca wejdzie w zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia

jej ogtoszenia.
Jak ocenia¢ wprowadzane zmiany?

Naszym zdaniem, nowelizacje nalezy ocenic¢ pozytywnie. Gtownym jej celem jest bowiem zwiekszenie
bezpieczenstwa obrotu prawno-gospodarczego, a takze dalsze dostosowanie obowigzujacych regulacii
do zmian bedacych skutkiem powszechnej dematerializacji akcji. Przede wszystkim, priorytetem jest
zwiekszenie obowigzkdow informacyjnych, ktore niewatpliwie wptyna korzystnie na poziom ochrony

akcjonariuszy oraz pozostatych uczestnikow obrotu.

MARCIN DYBICH

Starszy prawnik

Marcin Dybich w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej, w tym zaktadaniem oraz rejestracja spotek i fundacji, przeksztatceniami,

fuzjami, sporzadzaniem umoéw i innej niezbednej dokumentacji, w tym protokotow

i uchwat.
2= @ marcindybich@itblegal.pl tel. +48 3277 45888
%m 1,) PROFIL
str.6 -
Kancelaria Radcow Prawnych BAZANSKI GRABIEC

WROC DO SPISU


https://itblegal.pl/zespol-i-wspolpraca/marcin-dybich/
https://itblegal.pl/zespol-i-wspolpraca/marcin-dybich/
https://www.linkedin.com/company/itblegal/

CYBERBEZPIECZENSTWO 19 lutego 2026 roku media obiegta

WZMOCNIENIE informacja, ze Prezydent podpisat

BEZPIECZENSTWA STAJE SIE

nowelizacje ustawy o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa (UKSC).

OBOWIAZKIEM 2 marca 2026 roku nowelizacja zostata

Kancelaria Radcow Prawnych

opublikowana w Dzienniku Ustaw - co
oznacza, ze wejdzie w zycie z dniem

3 kwietnia 2026 roku. Od tego dnia
przedsiebiorcy kwalifikujacy sie jako
podmioty kluczowe lub podmioty
wazne bedag mie€ 12 miesiecy na
wdrozenie nowych obowigzkow

W swoich organizacjach.

O jakich obowigzkach mowa i co nowego czeka przedsiebiorcow?

UKSC wprowadza mechanizm samoidentyfikacji. O uznaniu organizacji za podmiot kluczowy lub
wazny zasadniczo nie bedzie decydowac organ w drodze decyzji administracyjnej (cho€ i taka decyzja
moze zostaC wydana) - decydujace bedzie spetnienie przestanek opisanych w ustawie. Z chwila,
z ktora przedsiebiorca zacznie te przestanki spetniaé - stanie sie podmiotem krajowego systemu

cyberbezpieczenstwa ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Podmiot krajowego systemu cyberbezpieczenstwa i co dalej?

Pierwsza konsekwencja bedzie koniecznos¢ zawnioskowania o wpis do wykazu podmiotow kluczowych
i waznych. Organy wiasciwe ds. cyberbezpieczenstwa, korzystajac z publicznie dostepnych rejestrow
i danych, beda mogty weryfikowaé dane zawarte w wykazie - rowniez to, kogo w nim nie ma, a powinien
by¢. Druga konsekwencja jest koniecznoSE¢ rozpoczecia realizowania obowigzkoéw ustawowych

w przewidzianym w przepisach terminie.
Najwazniejsze obowiazki

Podstawowym obowiazkiem ustawowym bedzie wdrozenie sytemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji (SZBIl) w systemie informacyjnym, wykorzystywanym w procesach wptywajgcych na
Swiadczenie ustugi. System ten - rozumiany jako zbiér zasad postepowania, procedur i zabezpieczen
- powinien byé odpowiedni i adekwatny do oszacowanego wczesniej ryzyka. UKSC wskazuje, co
SZBI powinien uwzgledniag, ale nie odpowiada wprost, jak nalezy go uksztattowac. Owe jak powinien
zaplanowaé podmiot kluczowy i wazny, uwzgledniajac oszacowane ryzyko, najnowszy stan wiedzy,
koszty wdrozenia, wielkos¢ podmiotu, prawdopodobienstwo wystagpienia incydentdéw, narazenie

podmiotu na ryzyka, czy wreszcie skutki spoteczne i gospodarcze.
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CYBERBEZPIECZENSTWO WZMOCNIENIE BEZPIECZENSTWA STAJE SIE OBOWIAZKIEM

Odpowiedzialnosc kadry zarzadzajgcej

Za wdrozenie UKSC odpowiedza imiennie kierownicy podmiotow kluczowych i waznych. To nie jest

odpowiedzialnos¢, ktdéra mozna przenies¢ na inng osobe. Jesli SZBI zostanie wdrozony nieprawidtowo

(lub co gorsza - w ogble nie zostanie wdrozony), administracyjna kara pieniezna bedzie mogta zostac

natozona bezposrednio na kierownika podmiotu kluczowego lub waznego (niezaleznie od kary

nakfadanej na sam podmiot).

Terminy

Kluczowe daty i terminy

3 kwietnia 2026 roku - wejScie w zycie

nowelizacji UKSC

3 pazdziernika 2026 roku - rozpoczecie
przez dotychczasowych operatorow
ustug kluczowych zgtaszania incydentow

powaznych, zgodnie z nowelizacja UKSC

3 kwietnia 2027 roku - czas na wdrozenie

UKSC przez podmioty kluczowe i wazne

3 kwietnia 2028 roku - czas na wykonanie

pierwszego audytu przez podmioty kluczowe

Dodatkowo wpis do wykazu podmiotéw kluczowych
i waznych - zgodnie z harmonogramem
Ministra Cyfryzacji
ANNA SZURA

Radca prawny / Audytor wiodacy SZBI 1SO 27001

Anna Szura w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa wiasnosci

przemystowej, prawa wiasnosci intelektualnej oraz cyberbezpieczenstwa.

o
— g

Kancelaria Radcow Prawnych

@ anna.szura@itblegal.pl

D =0)
m

tel. +483277 45888
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WEBINAR

ZAPRASZAMY NA WEBINARY ORGANIZOWANE PRZEZ
ITBLEGAL DOT. NOWELIZACIJI UKSC

W najblizszym czasie organizujemy dwa webinary, ktére beda poSwiecone nowelizacji UKSC:

- Samoidentyfikacja na gruncie UKSC - jak prawidtowo ustali¢ czy przedsiebiorstwo jest
podmiotem kluczowym lub waznym? - odbedzie sie w dniu 26 marca 2026 roku o godzinie
11:00;

— Obowiazki i odpowiedzialnoS¢ kadry zarzadzajacej w podmiocie kluczowym i waznym
- odbedzie sie w dniu 16 kwietnia 2026 roku o godzinie 11:00.

Webinary poprowadza Anna Szura i Kamila Mizera-Ptaczek, ktore sg zaréwno radcami prawnymi, jak
i audytorami wiodacymi SZBI1SO 27001.

Udziat w obu webinarach jest bezptatny, ale obowiazuje rejestracja.

Webinar: Obowiazki i

Webinar: Samoidentyfikacja na N b
odpowiedzialnosc kadry

gruncie UKSC

zarzadzaiacei w podmiocie
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PRAWO PRACY Na stronie internetowej Rzagdowego

NOWE UPRAWNIENIA PIP Centrum Legislacji pod koniec
UTRUDNIA SAMOZATRUDNIENIE? ~ Stc#niaukazatasienowa

wersja ustawy o zmianie ustawy

o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
niektoérych innych ustaw. 11 marca
2026 r. ustawa zostata uchwalona
przez Sejm, a teraz ma sie nig

zajac Senat. Zgodnie z jej trescia,
dotychczasowe uprawnienia PIP,
Zwigzane z oceng charakteru
stosunku pracy, ulegng poszerzeniu.

-
i

Od wielu lat coraz powszechniejszy staje sie wybor innej formy zatrudnienia niz w oparciu o umowe
0 prace - szczego6lnie popularne jest tzw. samozatrudnienie, gdzie czesto przedsiebiorca ma tylko
jednego kontrahenta, dla ktérego Swiadczy okreslone ustugi. Do tego typu kontraktow przylgnat
przydomek ,,umowy Smieciowe”, mimo ze kontrahenci czesto Swiadomie decyduja sie na te forme
wspotpracy i sg zadowoleni z jej warunkow. Nie od dzis wielu politykdw grzmi o potrzebie ukrocenia tej
praktyki i szerszego stosowania umowy o prace. Takie gtosy stychac takze ostatnio. Wyglada na to, ze

tym razem cos jest na rzeczy.
Decyduje tresc, a nie nazwa umowy

Ale po kolei. O tym, czy dany stosunek prawny pomiedzy kontrahentami jest umowa o prace czy inng
forma zatrudnienia, nie Swiadczy sama nazwa umowy i sposob odprowadzania podatkow czy sktadek
do ZUS, ale to, jak okreSlone sg prawa i obowiazki stron. Przede wszystkim, ocenia sie, czy stosunek
prawny, faczacy strony, odpowiada relacji pracownik-pracodawca. Bierze sie tutaj pod uwage m.in.
stosunek podlegtosci miedzy stronami oraz inne szczegdty, jak np. elastycznos¢ ustugobiorcy. Oznacza
to, ze w praktyce odroznienie od siebie umowy o prace od innych umoéw cywilnoprawnych jest trudne
i zaleze€ moze od interpretacji poszczegodlnych zapisdw umowy, w tym oceny, jakie cechy w danej

umowie sg przewazajace.
PIP decyzja stwierdzi umowe o prace

Do tej pory, jesli inspektor PIP miat watpliwosci co do charakteru umowy, mogt jedynie wytoczyc
powodztwo dotyczace ustalenia stosunku pracy, ktérego rozpatrzenie mogto trwac latami. Teraz jednak
ma to ulec zmianie. Projektowana nowelizacja ma poszerzy¢ kompetencje PIP w tym zakresie. Jesli
inspektor PIP, po przeprowadzeniu kontroli, stwierdzi, ze w rzeczywistosci praca jest wykonywana na
zasadach typowych dla stosunku pracy, okreslonych w Kodeksie pracy, bedzie on mogt nie tylko, jak
do tej pory, wytoczy€ powddztwo do sadu. Zamiast tego zyska uprawnienie do stwierdzenia istnienia

stosunku pracy w decyzji administracyjnej. Warunkiem jej wydania bedzie wczesniejsze niewykonanie
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PRAWO PRACY NOWE UPRAWNIENIA PIP UTRUDNIA SAMOZATRUDNIENIE?

polecenia inspektora PIP, dotyczacego usuniecia naruszen zwigzanych z funkcjonowaniem umowy
cywilnoprawnej lub faktycznego Swiadczenia pracy przez osobe za wynagrodzeniem, jesli w ocenie

inspektora PIP w danych warunkach powinna by¢ zawarta umowa o prace.
Jak bedzie, czas pokaze

Na ten moment zmiany sg dopiero planowane i nawet na tym etapie tres¢ regulacji moze jeszcze ulec
zmianie. Istnieje jednak ryzyko, ze nowe kompetencje PIP moga by¢ wykorzystywane w celu zwalczania
samozatrudnienia, zwlaszcza gdy w rzeczywistoSci praca tak zatrudnionej osoby nie odroznia sie od
tej, ktora zwykle jest Swiadczona na umowie o prace. Moze sie bowiem okazaé, ze osoby wykonujace
te same obowiazki, w analogiczny sposob, na podstawie podobnie brzmigcych umoéw, sa zatrudnione

W oparciu o rozne podstawy prawne.

Stychac¢ gtosy, zgodnie z ktérymi zmiany maja by€ uchwalone dos¢ szybko - tempo prac nad zmianami,
od przekazania projektu do Sejmu, wyraznie przyspieszyto.. Z tego wzgledu warto bytoby juz teraz
zabezpieczyc sie przed ewentualna ingerencija PIP - przepisy maja wejS¢ w zycie w terminie 3 miesiecy
od ich ogtoszenia. Rekomendujemy wiec, aby juz zawczasu przejrzeC umowy cywilnoprawne, bedace
podstawa samozatrudnienia, zawarte z Twoimi kontrahentami, w celu wprowadzenia w ich treSci zmian,
ktére moga pomoc obronic sie przed zarzutami, ze tak naprawde dana umowa stanowi umowe o prace.
Czasem moze w tym pomoc nawet uzywana terminologia. W tym przypadku kazdy szczegot, nawet

niepozorny, moze okazac sie decydujacy.

PATRYCJA CEGIELKA-ORDON

Radca prawny

Patrycja Cegietka-Ordon w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, w tym opiniowaniem umow o prace i kontraktow
menadzerskich, dochodzeniem odszkodowan, doradztwem w zakresie praktycznego
stosowania przepiséw, sporzadzaniem regulaminéw i wzordéw innych dokumentow
pracowniczych, szkoleniami, audytami oraz wsparciem w procesie rozwiazywania sporow

pracowniczych.

2= @ patrycjacegielka@itblegal.pl  tel. +48 3277 45 888
8 5
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PRAWO SPORTOWE Podpisanie pierwszego profesjonalnego

KONTRAKT U18 W PILCE kontraktu to moment, ktory dla

. miodego pitkarza czesto oznacza
NOZNEJ - PIERWSZA symboliczne ,,wejScie do dorostej pitki”.
PROFESJONALNA UMOWA W praktyce to jednak nie tylko sportowe
MLODEGO ZAWODNIKA marzenia, ale bardzo konkretna relacja

prawna, regulowana przez uchwate
nr VI/90 Zarzadu Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej (dalej jako: ,,PZPN” lub
~Zwigzek”) z dnia 16 czerwca 2023
roku (dalej jako: ,,Uchwata”). Wtasnie
w tym akcie znajdziemy szczegotowe
zasady dotyczace tzw. Kontraktow
U18. | choc przepisy te obowiagzujg
juz od pewnego czasu, w praktyce
wcigz budza wiele watpliwosci.

Podstawowe definicje

Uchwata dotyczy klubow pitkarskich bedacych cztonkami PZPN, ktére prowadza sekcje pitki noznej
uczestniczaca w rozgrywkach organizowanych przez Zwiazek, oraz zawodnikow profesjonalnie

uprawiajacych pitke nozna na podstawie kontraktu.

~Kontrakt” w rozumieniu Uchwaty to umowa zawarta pomiedzy klubem a zawodnikiem w sektorze
zawodowej pitki noznej. To dokument regulujacy wszystkie kluczowe kwestie zwigzane z profesjonalnym
uprawianiem pitki noznej: wynagrodzenie, obowigzki sportowe, prawa i obowiazki stron, czas trwania

umowy oraz zasady jej rozwigzania.

~Kontrakt U18” to natomiast szczegolny rodzaj takiej umowy - zawierany z zawodnikiem, ktory ukonczyt
15 lat, ale nie ukonczyt jeszcze 18 roku zycia. Ze wzgledu na wiek zawodnika, wprowadzono dodatkowe

ograniczenia i mechanizmy ochronne, ktérych nie znajdziemy w standardowym kontrakcie seniorskim.
Kogo dotyczy Kontrakt U18?

Kontrakt U18 moze zosta€ zawarty wylacznie z zawodnikiem, ktory ukonczyt 15 lat, ale nie ukonczyt
jeszcze 18 roku zycia. To oznacza, ze mamy do czynienia z 0soba niepetnoletnia, a wiec wymagajaca
szczegoblnej ochrony prawnej. Zawarcie takiego kontraktu wymaga zgody przedstawicieli ustawowych
(najczesciej rodzicow), a ich podpis musi znalez¢ sie na umowie — obok podpisu zawodnika. Bez tej

zgody kontrakt nie moze zostac skutecznie zawarty.

Co wiecej, Kontrakt U18 jest jedyna dopuszczalng forma umowy, regulujaca profesjonalne uprawianie

pitki noznej przez osobe ponizej 18 roku zycia w Polsce. Inne umowy w tym zakresie sg niewazne.
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PRAWO SPORTOWE KONTRAKT U18 W PILCE NOZNEJ - PIERWSZA PROFESJONALNA UMOWA MELODEGO ZAWODNIKA

Oferta jeszcze przed 15. urodzinami

Co istotne, proces kontraktowy moze rozpoczac€ sie jeszcze zanim zawodnik ukonczy 15 lat. Uchwata
przewiduje, ze oferta podpisania pierwszego Kontraktu U18 moze zosta¢ ztozona najwczesniej na 60

dni przed ukonczeniem przez niego 15 roku zycia.

W praktyce oznacza to jedno: formalna ,gra o podpis” zaczyna sie wczeSniej, niz wielu rodzicow

i zawodnikow zaktada.
Trzy lata - twarde ograniczenie z art. 16 Uchwaty

Najwazniejsza réznica pomiedzy ,zwyktym” kontraktem zawodowym a Kontraktem U18, dotyczy czasu

jego trwania.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 Uchwaty, Kontrakt U18 moze zostaC zawarty na okres nie dtuzszy niz 3 lata,

a wszelkie postanowienia przewidujace diuzszy okres sa niewazne.
Dla poréwnania — standardowy kontrakt zawodowy moze zostac¢ zawarty nawet na 5 lat.

Oznacza to wprost, ze klub nie moze zwigza€ 15- czy 16-latka wieloletnia umowa, wykraczajaca poza
trzyletni limit. Nie da sie tego obejs¢ zapisem o ,automatycznym przedtuzeniu” czy konstrukcja, ktora
w praktyce prowadzitaby do wydtuzenia umowy ponad dopuszczalny okres. Tego typu postanowienia

Sg po prostu niewazne.

To rozwigzanie ma charakter ochronny — miody zawodnik nie powinien by¢ dtugoterminowo

»Zablokowany” na etapie wczesnego rozwoju.
Co dzieje sie po ukonczeniu 18 lat?
Warto podkreslic, ze osiagniecie petnoletnosci nie powoduje automatycznego wygasniecia Kontraktu U18.

Jezeli zawodnik konczy 18 lat w trakcie obowigzywania umowy, kontrakt zachowuje petna waznos¢ do
konca okresu, na ktory zostat zawarty. Innymi stowy, jesli 17-latek podpisat umowe na trzy lata, to nawet

po osiaggnieciu petnoletnosci pozostaje nig zwigzany do konca ustalonego terminu.
Petnoletnos¢ nie ,zeruje” zobowigzan, ale tez nie pozwala klubowi przekroczy¢ trzyletniego limitu.
Stabilnosc¢ zamiast swobody wypowiedzenia

Istotnym elementem konstrukcji Kontraktu U18 jest rowniez ograniczenie mozliwosci jego

jednostronnego rozwiazania.

Stronom Kontraktu U18 nie przystuguje prawo do jednostronnego wypowiedzenia ani rozwigzania
w trybie przewidzianym dla standardowych kontraktéow (w art. 9 ust. 3-5 Uchwaty.) Umowa moze zostac
rozwigzana przede wszystkim na mocy porozumienia stron albo w trybie orzeczenia Pitkarskiego Sadu
Polubownego PZPN.
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W efekcie mamy do czynienia z konstrukcja, ktora taczy dwa elementy:

- zjednej strony - maksymalnie trzyletni okres obowiazywania,

- zdrugiej - wzmocnionag stabilnoS¢ w czasie trwania umowy.
Minimalne wynagrodzenie i obowigzek edukaciji

Kontrakt U18 musi réwniez spetniac okreSlone wymogi treSciowe. W szczegoblnosci powinien okreslac
wynagrodzenie przez caty okres obowigzywania umowy, nie nizsze niz 500 zt brutto miesiecznie, oraz

zobowiagzanie klubu do zapewnienia zawodnikowi realizacji ustawowego obowigzku nauki.

To kolejny element potwierdzajacy, ze regulacja ma charakter ochronny i uwzglednia fakt, ze zawodnik

w tym wieku wcigz pozostaje uczniem.
Dlaczego te trzy lata maja tak duze znaczenie?

W praktyce Kontrakt U18 czesto obejmuje okres, w ktérym zawodnik przechodzi z pitki juniorskiej do

seniorskiej. To moment kluczowy — zardéwno sportowo, jak i ekonomicznie.
Trzyletni limit powoduje, ze:

- klub musirealnie inwestowac w rozwoj zawodnika w relatywnie krotkiej perspektywie,
- zawodnik uzyskuje mozliwoS¢ renegocjacji warunkéw w momencie wejscia w dorosta pitke,

- ryzyko wieloletniego ,,zamrozenia” kariery zostaje ograniczone.

Wiasnie dlatego art. 16 Uchwaly jest jednym z najwazniejszych przepisow dotyczacych mtodych

profesjonalistow.

Kontrakt U18 nie jest jedynie ,przejSciowa umowa juniorska”. To petnoprawny kontrakt zawodowy,

obwarowany jednak wyraznymi ograniczeniami czasowymi i dodatkowymi mechanizmami ochronnymi.

A w praktyce to czesto pierwsza umowa, ktora realnie wptywa na kierunek prowadzenia catej kariery

sportowej.

PIOTR NIEWEGEOWSKI

Aplikant radcowski

Piotr Niewegtowski w Kancelarii itB Legal zajmuje sie tematami z zakresu obstugi
korporacyjnej i prawa sportowego, w tym sporzadzaniem opinii prawnych, kontraktow

sportowych, sponsoringowych i marketingowych.

2= @ piotrnieweglowski@itblegalpl  tel. +48 3277 45888
,‘-’\m 1) PROFIL
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NASZE SUKCESY

NASZA WYGRANA W SADZIE NAJWYZSZYM
W SPRAWIE O USTANOWIENIE SLUZEBNOSCI

Sad Najwyzszy uwzglednit nasza skarge kasacyjng, ktéra zostata sporzadzona i wniesiona w imieniu
naszego Klienta na postanowienie Sadu Okregowego w Czestochowie, oddalajace wniosek
o ustanowienie stuzebnosci przesytu. Celem ztozenia wniosku w tej sprawie byto uzyskanie tytutu
prawnego do nieruchomosci na potrzeby eksploatacji urzadzen przesytowych. Sprawe komplikowat
fakt, Ze urzadzenia prowadzone byly przez nieruchomosé z wykorzystaniem infrastruktury podmiotu

trzeciego, ktora nie stanowita czesci sktadowej nieruchomosci.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 9 stycznia 2026 roku, wydanym w sprawie o sygnaturze akt: Il
CSKP 807/25, przyznat nam racje, ze Sad Okregowy, odmawiajac ustanowienia stuzebnosci, postapit
niewtasciwie i naruszyt prawo. W orzeczeniu Sadu Najwyzszego podkreslono przede wszystkim
koniecznos¢ zbadania najbardziej optymalnego przebiegu, techniki i technologii budowy/posadowienia
urzadzen przesytlowych. Uwzgledniono takze nasze argumenty, ze rozstrzygniecie dotyczace
stuzebnosci - co do zasady - nie moze obejmowac swoim zakresem infrastruktury podmiotu trzeciego,
uzytej do prowadzenia urzadzen przesytowych. Sad okolicznos¢ taka moze bowiem badac jedynie przy

ocenie zasadnoSci umieszczenia urzadzen na dziatce.

Naszego Klienta w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym zastepowata radca prawny Patrycja
Cegietka-Ordon, ktorej serdecznie gratulujemy osiggniecia tego sukcesu i pozyskania dla naszego

Klienta korzystnego rozstrzygniecia.
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